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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns sehr, Ihnen die neueste Auflage unseres Kurspro-
grammes Ubergeben zu kdnnen.

Ein Schwerpunkt unserer Fortbildungsangebote liegt im Bereich
der Inhouse-Schulungen. Ideen dazu finden Sie in der entspre-
chenden Rubrik auf den folgenden Seiten und im Programm.

Nehmen Sie bitte einfach Kontakt zu mir auf und teilen Sie mir
lhre Wunsche und Ideen mit. Gern komme ich zu einem Bera-
tungstermin zu lhnen.

An unseren Standorten erwarten Sie vor allem Veranstaltungen
far Praxisanleiter, FUhrungskrafte und zusatzliche Betreuungs-
krafte.

Wir hoffen, Ihr Interesse geweckt zu haben und Sie zu unseren
Fortbildungen begruf3en zu durfen.

Ihr Heiko Hahn
IGS Fachbereich Fortbildungen
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Inhouse-Schulungen

Inhouse-Schulungen

Unsere Angebote fiir Fortbildungen in Ihrer Einrichtung

Im Folgenden finden Sie zahlreiche Angebote fir Inhouse-Schulungen.
Generell sind Veranstaltungen aus dem Programmheft auch bei lhnen als In-
house-Schulung in angepasster Form moglich. Sie haben Ideen und Wiinsche
und nichts dazu in unserem Programm gefunden?

Zbgern Sie nicht! Rufen Sie mich an oder senden Sie mir eine E-Mail und teilen
mir lhre Winsche mit!

Fortbildungen fur Fihrungskrafte

+ Supervision

* Neu: Personalgesprache zielgerichtet fuhren

* Neu: Umgang mit ,schwierigen” Mitarbeitern

+ Vom Mitarbeiter zur FUhrungskraft - so kommen Sie in die neue Rolle
+ Mitarbeiterfuhrung und -motivation

+ Eigene Gesundheit als Vorrausetzung fur eine gute Fuhrungsqualitat
+ Kein Stress mit dem Stress

+ Wirkungskompetenz steigern

« Kommunikation erfolgreich gestalten

+ Konflikte und Krisen als Chance

Ausfallmanagement in sozialen Einrichtungen

+ Stellenberechnung

+ Vorstellen und Auswahl der Instrumente des Ausfallmanagements
+ Dienstplangestaltung

+ rechtliche Aspekte

» als 3-Tagesschulung (24 Stunden)
» Coaching-Moglichkeit bei Einfuhrung eines Ausfallmanagements




Inhouse-Schulungen

Fortbildungen fur Praxisanleiter

Ideen dazu finden Sie im Kursprogramm. Fragen Sie mich einfach an!

Gesundheitsférderung und Umgang mit Stress

Gesunder Rucken - Gesunde Mitarbeiter

Seminare zum Thema psychische Gesundheit - Stress lass nach
Resilienz - Die eigene Widerstandskraft erhalten und férdern
Teamtage in der Natur zu Gesundheitsthemen

Fortbildungen fur zusatzliche Betreuungskrafte

Neu: Angebote fur die Betreuung in der Hauslichkeit (Ambulante Dienste)
Neu: Herausforderungen und Veranderungen im Betreuungsalltag in neue
Konzepte umsetzen

Neu: ,Einfach mal nichts machen!” Geht das? - Bedurfnisorientierte Betreu-
ung mit Perspektivwechseln

Neu: Gesundheitstag mit Entspannung und , Loslassen” fur mich!
Kommunikation - Arbeiten im Team

Basale Stimulation

Psychiatrische und gerontopsychiatrische Erkrankungen

Umgang mit herausforderndem Verhalten, Angst und Aggressionen
Validation

Biografiearbeit als Schlissel zum Menschen

Dokumentation leicht gemacht

Sterbebegleitung und Betreuung von Palliativpatienten

Wahrnehmungs- und Aktivierungsmaoglichkeiten fur Bettlagerige

Neu: Bewegungsangebote mal anders! (Ubungen fiir Finger, FiRe, Gehirn
und Augen)

Neu: Momente der Entspannung (Atemtechniken, Qigong fur Senioren,
Fantasiereisen, Vorstellung Klangschalen)

Neu: Bewegung, Fitness und Anregung der Sozialen Interaktion
Erndahrung bei Demenzerkrankten, orale Stimulation ,Torte geht immer”
10 Minuten Aktivierung

Beschaftigungsmoglichkeiten fir Manner

Méglichkeiten in der Einzelbetreuung und Gruppenangebote



Inhouse-Schulungen

Fortbildungen fur Mitarbeiter im Bereich der Pflege

Auswahl/Vorschlage fur Themen und Inhalte

Behandlungspflege

+ Kompressionstherapie

+ Moderne Wundversorgung

+ Auffrischung Spritzentechniken, subkutane Infusionen
+ Katheterismus

Demenz

Uberblick Krankheitsbilder Demenz

Korsakow-Syndrom

Umgang und Kommunikation mit Demenzerkrankten

Validation

Neu: Person-zentrierte Pflege und Bedurfnisorientierung nach Tom
Kitwood

« Umgang mit herausforderndem Verhalten, Angst und Gewalt

+ demenz balance-Modell©

Expertenstandards in der Pflege

Dekubitusprophylaxe in der Pflege

Pflege von Menschen mit chronischen Wunden
Schmerzmanagement in der Pflege

Sturzprophylaxe in der Pflege

Forderung der Harnkontinenz in der Pflege
Ernahrungsmanagement zur Sicherung und Forderung der oralen
Ernahrung in der Pflege

Erhaltung und Férderung der Mobilitat

Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz
Erhaltung und Férderung der Mundgesundheit in der Pflege
Neu: Erhaltung und Férderung der Hautintegritat in der Pflege




Inhouse-Schulungen

Hygiene

+ Auffrischungstage fur Hygienebeauftragte individuell zugeschnitten
auf Ihre Bedurfnisse

+ Berufsbegleitende Ausbildung zum Hygienebeauftragten in der Pflege

+ Seminare angepasst an |hre Bedurfnisse fir ambulante, teilstationare
und stationare Pflege

+ Bereichsspezifische Themen fur Pflege, Kiiche, Reinigung & Wascherei

+ Arbeitsschutz und eigene Gesundheit

Krankheitsbilder allgemein

+ Schlaganfall und Parkinson

+ Amyotrophe Lateralsklerose (ALS) und Multiple Sklerose (MS)
+ Diabetes

+ Psychische und gerontopsychiatrische Erkrankungen

Kommunikation

Kommunikation im Team leichtgemacht!

Humor in der Pflege

»Hilfe, diese Angehdrigen!”

Korpersprache - die Zunge kann Lugen, der Koérper nie!

Mobilitat, Bewegen und Transfers - Praxisseminare

+ Ruckengerechte Transfers und individuelle Lagerungsmaoglichkeiten

+ Anwendung von Hilfsmitteln

+ Kurzaktivierungen fur mich und den Klienten

+ Kinaesthetics® Kurse

+ Expertenstandard: ,Erhaltung und Férderung der Mobilitat in der
Pflege”

Unsere Referenten kommen zu lhnen!




Inhouse-Schulungen

Sterbebegleitung und Palliativversorgung

+ Letzte Augenblicke besonders gestalten

+ Umgang mit Angehorigen

+ Selbstpflege in schwierigen Situationen

* Humor als Kraftquelle

+ Palliative Sedierung

* Neu: Besonderheiten der Schmerztherapie bei Palliativpatienten

+ Neu: Dufte und Aromen als sanfte Helfer

+ Umgang mit Depression & Suizidalitat bei Schwerkranken & Sterbenden

Menschen mit Schmerzen pflegen und betreuen

+ Entstehung von Schmerzen, Schmerzarten
+ Behandlungsmaoglichkeiten (medikamentds und nichtmedikamentos)
« Expertenstandard: ,Schmerzmanagement in der Pflege”

Sucht - Alkohol, synthetische Drogen (Crystal und Co.), Cannabis

+ Ursachen und Verlaufe

+ Korsakow-Syndrom sowie andere Krankheitsbilder

+ Folgen von Substanzmissbrauch

« Kommunikation & Strategien zur Vermeidung von Aggression & Gewalt
+ Neu: Deeskalationsmanagement

Workshops fiir Pflegeassistenten

+ Krankenbeobachtung

« Grundpflege und Prophylaxen
+ Krankheitsbilder

+ Bewegen und Transfer
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Fortbildungen fur FUhrungskrafte und Praxisanleiter

Die Bedeutung ethischen Wissens fur Praxis-
anleiter und Pflegefachkrafte

Hinweis: Sollten sich gentgend Interessenten finden, kann dieses Seminar auch
als zweiteilige Online-Veranstaltung gebucht werden.

Ethisches Wissen ist flr Praxisanleiter und Fachkrafte in der Pflege unverzicht-
bar, da es ihnen hilft, komplexe und herausfordernde Situationen professionell
zu bewaltigen. Diese Fortbildung vermittelt Ihnen die wesentlichen Grinde fur
die Bedeutung ethischer Kenntnisse in der Pflegepraxis.

Patientenautonomie und Wiirde: Ethisches Wissen unterstutzt die An-
erkennung und den Respekt der Rechte und Winsche der Patienten, was eine
respektvolle und patientenzentrierte Pflege gewahrleistet.

Moralische Dilemmata: Ein fundiertes ethisches Wissen bietet einen Rahmen
zur systematischen Analyse und Entscheidungsfindung bei moralischen Her-
ausforderungen, wie z.B. lebensverlangernden MalRnahmen oder Behandlungs-
verweigerung.

Interprofessionelle Zusammenarbeit: Ein gemeinsames Verstandnis ethi-
scher Prinzipien erleichtert die Kommunikation und Zusammenarbeit im Ge-
sundheitsteam, was der Patientenversorgung zugutekommt.

Pflegequalitat: Die Einhaltung ethischer Standards sichert und verbessert die
Pflegequalitat und starkt das Vertrauen der Patienten und ihrer Angehorigen.

Ausbildung von Pflegekréaften: Praxisanleiter vermitteln ethische Prinzipien
und Werte an Auszubildende, pragen deren professionelles Verhalten und be-
reiten sie auf ethische Herausforderungen in der Pflegepraxis vor.

Diese Fortbildung befahigt Sie, qualitativ hochwertige, respektvolle und mo-

ralisch fundierte Pflege zu leisten und im besten Interesse der Patienten zu
handeln.

PraxA25-1

S\ Berggasthof Butterberg Di 18.03.2025
Butterberg 1
01877 Bischofswerda ) 9:00 bis 16:00 Uhr

& Herr Gerald Luck () inklusive Verpflegung




Fortbildungen fur FUhrungskrafte und Praxisanleiter

ANDERE GENERATION - ANDERE SCHULERSCHAFT

Umgang mit Generationenbesonderheiten von Auszubildenden heute

Im Zentrum des Seminars stehen die Veranderungen in der Anleiter-Schtiler-
Beziehung in der heutigen Pflege. Die Herausforderungen in der Motivation
der heutigen Schulerschaft, neues Ego, Lernwiderstande und Aneignungskon-
flikte, kritische Verhaltensbilder, zunehmend mangelnde Disziplin und Respekt
gegenuber dem Personal und den Bedurftigen sowie psychosoziale Bedarfe
sind Ausgang unserer Praxisreflexion. Wir missen auf die generativen Beson-
derheiten blicken, auf Defizite einer neuen ,Generation der Beliebigkeit” sowie
auch auf die vielen Chancen und Ressourcen, die die neue Generation in die
Pflege heute einbringt.

Und es ist festzustellen, dass sich die Rollen stark verandert haben, dass Men-
toring ganz neue dialogische Prinzipien erfordert, aber auch konsequentes
padagogisches Handeln verlangt, wenn Grenzen erreicht und Uberschritten
werden. Auch, wenn man von einer ,Nachpadagogisierung” nichts héren will
und anleitende Pflegende nicht die Eltern der Auszubildenden sind, so wissen
wir doch verlasslich, dass wir gerade fir die neue Pflegeausbildung analoger
bzw. direkter ,Fels in der Brandung” sein mussen, weil wir es haufig mit unrei-
fen Verhaltensweisen zu tun haben.

Also geht es auch - ob wir wollen oder nicht - um ein Lernen von Humankompe-
tenzen, denn neue Medien und Digitalitat sind folgenreich und stiften Orientie-
rungslosigkeit im Auftreten junger Menschen - fordern also ein ganz neues ,Da-
sein” fir die Schulerschaft heute, wobei 15 neue Sprach- und Ausdrucksweisen
auf tiefe psychosoziale Bedarfe der jungen Leute verweisen. Schiler brauchen
uns also mehr denn je. Und so setzen wir uns mit formalen und informellen
Lernankern und Kommunikationsmaoglichkeiten flr die neue Generation aus-
einander. Schlief3lich geht es aber auch um die Gelingensbedingungen der
Praxisanleitung im interdisziplindren Team: Die SchlUsselsprache mit heutigen
Schulern sollte immer auch kollegial untersttitzt werden - ganz in der Hoffnung,
dass sich nicht folgender Satz ausbreitet: ,Es ist ja Dein Schuler..."

PraxA25-2

S Villa Hunlich Fr 11.04.2025
Zittauer Stralle 53
02681 Wilthen @) 9:00 bis 16:00 Uhr

£ Herr Michel Constantin Hille () inklusive Verpflegung




Fortbildungen fur FUhrungskrafte und Praxisanleiter

Seminar fur Fuhrungskrafte - ,,CHEF SEIN” heute

Leitungspersonen haben insbesondere im heutigen Gesundheitswesen mit
noch nie da gewesenen Komplexitaten und Widersprichen zu tun. Es ist gro3-
artig, Verantwortung zu tbernehmen, Menschen zu fuhren und zu férdern.
Nicht selten aber beschreiben Leitungspersonen ein Gefuhl von ,, Zwischen
allen Stuhlen”. In dieser Gemengenlage heil3t es in aller erster Linie, eine
Grundstabilitat im Spielen der vielen verschiedenen Rollen zu organisieren, ent-
tauschungsfest zu sein und insbesondere handlungssouveran zu bleiben.

Immer jungere Leitungspersonen finden sich nun (nicht immer freiwillig) in
der Komplexitat der Aufgaben wieder. Erfahrene Leitungspersonen haben
es dabei durch ihre Lebens- und Berufserfahrung vielleicht leichter, aber nicht
immer.

Chefsein heute ist ein ,,Ringen” um Balance bzw. um ein Aufrechterhalten
einer Organisation in einem nicht (mehr) sicheren ,Fahrwasser”.

Inhalte:

+ Schlusseltechniken fur die Fuhrungskraft

+ Fach- und Sachautoritat

+ ,Wachsen nach Innen” und Grenzbewusstsein

+ Fuhren, Gefuhrt werden und Sich-Fuhren-lassen - um was es wirklich geht

FUhr25

S Villa Hunlich Fr 09.05.2025
Zittauer Stralle 53
02681 Wilthen @) 9:00 bis 16:00 Uhr

& Herr Michel Constantin Hille () inklusive Verpflegung




Fortbildungen fur Fihrungskrafte und Praxisanleiter

Inter-, Multi- und Transkulturalitat in der
Pflege und Praxisanleitung

Immer o6fter stellt sich fur Pflegende und Praxisanleitende die Herausforde-
rung, mit Menschen aus anderen Kulturrdumen umzugehen. Wie das relativ
entspannt ablaufen kann, verrat Ihnen der Referent, der selbst viele Erfahrun-
gen in diesem Zusammenhang sammeln konnte.

Neben ganz pragmatischen Alltagsldsungen bekommen die Teilnehmenden
viele bewahrte Konzepte an die Hand, sich fur zukunftige Herausforderungen
vorzubereiten.

Schwerpunkte:

* Inter-, Multi- oder Transkulturelle Pflege - eine Arbeitsdefinition
+ Aktuelle Situation und zukinftige Entwicklungen

+ Bewahrte akademische Konzepte zur Kultursensibilitat

*+ Praxiserprobte Hilfsmittel fur den Alltag

PraxA25-3 179,00 EURO
S\ Berggasthof Butterberg Di 13.05.2025
Butterberg 1
01877 Bischofswerda ) 9:00 bis 16:00 Uhr
& Herr Gerald Luck () inklusive Verpflegung




Fortbildungen fur FUhrungskrafte und Praxisanleiter

Resilienz fur Praxisanleiter in der Pflege

Wir freuen uns, Ihnen unser Seminar zum Thema Resilienz fur Praxisanlei-
ter vorstellen zu kdnnen. In unserer anspruchsvollen und herausfordernden
Arbeitswelt der Pflege ist es von groBer Bedeutung, Uber resilientes Handeln
und die Férderung von Resilienz nachzudenken und Veranderungsprozesse
einzuleiten.

Ziele:

+ Starkung der personlichen Widerstandskraft
+ Erwerb von Kenntnissen und Techniken um ihre Tatigkeit als Praxisanleiter
zu starken

Inhalte:

+ Einfuhrung in die Resilienz

*+ Resilienz bei sich selbst entwickeln

+ Resilienzforderung bei Auszubildenden
+ Umgang mit belastenden Situationen

+ Ressourcenorientiertes Arbeiten

+ Selbstflirsorge und Stressmanagement

PraxA25-4

S\ Berggasthof Butterberg Di 03.06.2025
Butterberg 1
01877 Bischofswerda ) 9:00 bis 16:00 Uhr

& Frau Anke Hernschier () inklusive Verpflegung




Fortbildungen fur FUhrungskrafte und Praxisanleiter

Lernwiderstande, Motivation & Antrieb in der
Ausbildung - Praxisanleitung & Empowerment

In der Theorie hat Praxisanleitung einen hohen Stellenwert. In der Alltagspraxis
der Pflege hingegen muss sich die Praxisanleitung immer wieder neu durchset-
zen. Unterschiedliche Rollen sind vom Praxisanleiter auszufullen, um Schulerin-
nen und Schaler qualitatsvoll ,,auf den Weg" zu bringen.

Hauptproblem: Haufig verschwimmen die Grenzen in der Praxis und Auszubilden-
der sowie Praxisanleiter mussen ihre Beziehung immer wieder neu ausloten und
den gemeinsamen Lern- und Austauschraum gegenUber den Kollegen ,verteidi-

u

gen”.

Aber auch der Kontakt zum Auszubildenden selbst kann herausfordernd und
grenzwertig sein. Manchmal haben wir es mit Lernwiderstanden, verschiedenen
Arbeitshaltungen und auch Milieu- oder Verhaltensbesonderheiten zu tun.

Der Anleiter ist dann nicht nur die Fachfigur, sondern auch Lern-, Disziplinierungs-
und Motivationsperson fur Auszubildende. Klartext zu sprechen, zu reflektieren
und dabei auch empathisch zu sein, dies sind SchlUsselprinzipien fur eine gelin-
gende Beziehung zu Auszubildenden und auch zu Kollegen - und fir eine effekt-
volle Lernatmosphéare.

Mit Reflexion und Positionierung wird die Rolle von Auszubildenden geschutzt
und gestarkt. Und die Bedeutung von Praxisanleitung wird damit unterstrichen.
SchlieBlich sind unsere Auszubildenden auch Angehdrige einer neuen Lernge-
neration. Wir brauchen also mehr denn je ein besonderes Verstandnis fur junge
Menschen in der Ausbildung, die ganz neue Anforderungen mit sich bringt. Praxis-
anleitung heute erfordert viel Empowerment, (lern-)psychologisches Gespur und
viel Verstandnis zu Generationenbesonderheiten, zur konfliktsensiblen Generatio-
nenkommunikation, zur wertschatzenden und motivationalen Arbeit mit Aus-
zubildenden, zur Identifikation mit Leitbildern sowie zu Grenzerfahrungen und
Sanktionsmalinahmen mit Auszubildenden.

Wir wollen aulRerdem diskutieren, wie es gelingen kann, die Praxisanleitung als
wichtige Teamaufgabe zu verorten, denn eine Anleitungsperson ist schlie8lich
nicht fir Alles verantwortlich.

PraxA25-5

S Villa Hanlich Fr 12.09.2025
Zittauer StralSe 53
02681 Wilthen ) 9:00 bis 16:00 Uhr

£ Herr Michel Constantin Hille () inklusive Verpflegung




Fortbildungen fur FUhrungskrafte und Praxisanleiter

Erst-, Zwischen-, Nachgesprache & Beurteilun-
gen taktisch und strategisch richtig umsetzen

Hinweis: Sollten sich gentgend Interessenten finden, kann dieses Seminar auch
als zweiteilige Online-Veranstaltung gebucht werden.

Die Erst-, Zwischen-, Nach- und Beurteilungsgesprache sind in der generalisti-
schen Pflegeausbildung eine gesetzlich vermittelte Norm.

Grundlegende taktische und strategische Kommunikations- und Planungskom-
petenzen sind daher ein unentbehrliches Muss und bedtirfen von Zeit zu Zeit
einer Uberpriifung oder Updates.

Inhalte:

+ Reflexions-, Evaluations- und Feedbackmethoden

+ Bedingungsanalyse fur den Auszubildenden mit Hilfe des Erstgesprachs
durchfiihren und einen individuellen Ausbildungsplan ableiten

+ Inhalt und Struktur der Erst-, Zwischen- und Nachgesprache

« Umgang mit belastenden Situationen

« Gesprache protokollieren Reflexionsanlasse/Situationen

« Auswirkung von fehlenden Reflexionsangeboten auf den Lernprozess

PraxA25-6

S\ Berggasthof Butterberg Di 16.09.2025
Butterberg 1
01877 Bischofswerda ) 9:00 bis 16:00 Uhr

& Herr Gerald Luck () inklusive Verpflegung




Fortbildungen fur FiUhrungskrafte und Praxisanleiter

Menschen mit Schmerzen pflegen & begleiten

Schmerzen sind oft ein unsichtbares Phanomen. Gleichzeitig kdnnen sie auf
gesundheitliche und seelische Probleme aufmerksam machen. Auswirkungen
und Folgen sind vielseitig und kdnnen Patienten wie auch Pflegekrafte vor gro-
[3e Herausforderungen stellen. Dies ist in der Komplexitat chronischer Schmer-
zen begrundet. Der Expertenstandard ,Schmerzmanagement in der Pflege”
stellt die Grundlage unseres pflegerischen Handelns dar.

In unserer Fortbildung fur Praxisanleiter wird das Thema Schmerzen und The-
rapieansatze umfassend betrachtet. Unser Ziel fUr Praxisanleiter und Auszubil-
dende ist ein erweitertes Verstandnis zum Thema chronische Schmerzen.

Inhalte:

+ Vorstellung Expertenstandard ,Schmerzmanagement in der Pflege”

+ Chronische Schmerzen, Entstehung und Bedeutung, Abgrenzung von akuten
Schmerzen

+ Instrumente zur Schmerzeinschatzung

+ Medikamentdse und nichtmedikamentose Therapiemaoglichkeiten

+ Schmerzlinderung auf sanfte Art und Maéglichkeiten in der Palliativversor-
gung (Geruche, Aromen)

+ Multimodale Therapiekonzepte

+ Beratung und Anleitung von Betroffenen und Angehdrigen

PraxA25-7 179,00 EURO
S\ Stationares Hospiz Siloah Fr 07.11.2025
Dresdener StralRe 17
01877 Bischofswerda () 9:00 bis 16:00 Uhr
£ Herr René Rixrath () inklusive Verpflegung
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Ergotherapeuten

Fachtag fur Ergotherapeuten

Brain Fit - Training fur Korper, Gehirn & gute Laune!

Entdecken Sie die neuesten Erkenntnisse der Neurobiologie: Unser Gehirn
bleibt bis ins hohe Alter trainierbar! Unser Seminar kombiniert Bewegungs-
Ubungen mit kognitiven Aufgaben, die bis zur Bewusstseinsebene vordringen
und das Gehirn optimal stimulieren.

Die Effekte sind vielfaltig:

+ Steigerung der Gedachtnisleistung

+ Erhohte geistige Frische und Konzentration

+ Pravention von Alzheimer und Verlangsamung der Demenz
+ Verbesserte koordinative Leistungsfahigkeit

+ Optimierung von Augenfunktionen

In unserem Seminar erhalten Sie Einblicke in die Funktionsweise des Gehirns
und lernen, wie neuroplastische Veranderungen angeregt werden kdnnen.
Durch praktische Ubungen wie Bewegungskombinationen, Gedachtnistraining
und Teamaktivitaten erweitern Sie lhr Portfolio an Trainingsansatzen.

Teilnahme ist in bequemer Kleidung maglich, da das Training keine sportliche
Belastung darstellt.

ET25 189,00 EURO
/. Berggasthof Butterberg Fr 29.08.2025
Butterberg 1
01877 Bischofswerda ) 9:00 bis 16:00 Uhr
~ Frau Anke Hernschier (7 inklusive Verpflegung
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Zusatzliche Betreuungskrafte

Direktdruck

Bei dlteren Menschen ist die Beweglichkeit der Hande eingeschrankt, dennoch
maochten viele selber etwas fertigen und gestalten, auch als kleine Geschenke
far ihre Lieben.

Der Direktdruck (unmittelbare FarbUbertragung von der Druckform auf Stoff,
Papier etc.) gibt ihnen die Moglichkeit dazu. In unserer Fortbildung erhalten Sie
Anregungen fur Ihre Arbeit mit Senioren und demenzerkrankten Menschen.

Sie lernen ein uraltes Handwerk kennen und stellen selbst verschiedene
~Schmuckstticke” her. Vorgestellt werden verschiedene Druckverfahren, welche
sich auch fur Menschen mit Demenz eignen.

Was machen wir mit den Mannern?

... diese Frage hort man oft, wenn es darum geht, dass das ,starke” Geschlecht
einfach nicht das macht, was die Betreuungskrafte so vorbereitet haben. Rat-
losigkeit kommt auf, dabei ,muss” doch jeder aktiviert, beschaftigt und irgend-
wie einbezogen werden?! Kein einfaches Unterfangen also, die Bedurfnisse der
Senioren mit lhren Erwartungen in Einklang zu bringen. Unser kurzweiliger Kurs
wird lhnen neue Sichtweisen eréffnen, um lhre Betreuungsarbeit mit Mannern
neu auszurichten.

Inhalte:

+ Sind Manner anders?
Ein- & Ruckblick in die Lebenswirklichkeit der jetzt betreuten Mannergeneration
Maoglichkeiten zur Beschaftigung: Umgang mit Geld, Landerflaggen, Trinkspiel ...
+ Zeit fUr Austausch und Diskussion

Wir laden Sie herzlich ein und wiinschen viel Freude und Kreativitat!

AZB25-1
Institut fur Gesundheit & Soziales gGmbH Do 13.03.2025
Melanchthonstral3e 20
01900 Grof3rohrsdorf 9:00 bis 16:00 Uhr
Frau Cordula Reppe, Herr Heiko Hahn inklusive Getranke



Zusatzliche Betreuungskrafte

Innenwelten der Demenz erleben und verstehen

Wie mag es sich anfuhlen, wenn man seine Fahigkeiten nach und nach ver-
liert? Das demenz balance-Modell© verschafft tiefe Einblicke in das Erleben von
Demenz und basiert auf drei aufeinander aufbauenden Phasen: Erleben - Ver-
stehen - Handeln.

Durch Selbsterfahrungsubungen, bei denen Verluste bewusst werden, wird an-
satzweise spUrbar, wie es Menschen mit Demenz ergeht, wenn sie ihre Erinne-
rungen, ihre Identitat verlieren. Daraus ergeben sich Handlungsempfehlungen
far lhre berufliche Praxis.

lhre Lernergebnisse:

Mit Hilfe des demenz balance-Modells© erh6hen Sie durch Selbsterfahrung
Ihre Empathie und Feinfuhligkeit fur die Situation von Menschen mit Demenz
Sie gewinnen mehr Handlungskompetenzen und Sicherheit im Umgang mit
Menschen mit Demenz

Sie erhalten einen guten Einblick in das Krankheitsbild Demenz

Sie erfahren den Umgang mit Verlusten in diesem Kontext

Sie reflektieren das Erleben der Menschen mit Demenz und Ubertragen die-
se Erfahrung auf lhre tagliche Arbeitssituation

Hinweis: 2. Teil Aufbaukurs am 22.08.2025

AZB25-2
Institut fur Gesundheit & Soziales gGmbH Fr 14.03.2025
MelanchthonstralRe 20
01900 Grol3rohrsdorf 9:00 bis 16:00 Uhr
Frau Anke Hernschier inklusive Getranke
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Zusatzliche Betreuungskrafte

Zielgruppe: Betreuungskrafte im ambulanten Bereich

Inhalte:

Kommunikation mit Patienten und Angehérigen:

Gesprachsfuhrung, Konfliktmanagement, Deeskalation
Bewegungsférderung im Alter:

Bewegungsubungen fur verschiedene Zielgruppen

Herausforderungen des Alters:

Altersbedingte Einschrankungen, kognitive und psychische Veranderungen
Unterstitzung und Beratung von Angehérigen:

Angehodrigenberatung, Vermittlung von Hilfsangeboten
Erfahrungsaustausch und praktische Ubungen

Lernziele:

Nach Abschluss der Weiterbildung kennen Sie die Grundlagen der individuellen
Betreuung in der eigenen Hauslichkeit und wissen, wie Sie mit Patienten und
Angehdrigen kommunizieren kdnnen. Sie haben auBerdem Kenntnisse Uber
Bewegungsforderung im Alter, die Herausforderungen des Alters und recht-
liche Aspekte der Betreuung. Sie sind in der Lage, Angehdrige zu unterstttzen
und zu beraten und fuhlen sich sicher im Umgang mit den vielfaltigen Aufgaben
in der Betreuungsarbeit.

AZB25-3
Institut fur Gesundheit & Soziales gGmbH Do 10.04.2025
Melanchthonstral3e 20
01900 Grof3rohrsdorf 9:00 bis 16:00 Uhr
Herr Ingo Hernschier inklusive Getranke



Zusatzliche Betreuungskrafte

Singen und Musizieren mit alten Menschen

Wer erinnert sich nicht an die Lieder aus der Kindheit? Besonders viele Volks-
lieder besingen den Mai. ,Der Mai ist gegkommen” und ,Komm lieber Mai und
mache” sind nur 2 von vielen. Der Wonnemonat Mai ist eine besonders schéne
Zeit. Warme Sonnenstrahlen, laue Winde treiben Ubers Land, Blumen spriel3en
und Hoffnung auf einen warmen Sommer schwingt mit. Musikalisches fur jede
Gelegenheit halt unser Seminar am IGS bereit!

Inhalte:

* Singen: Bedeutung, Liedauswahl, Gestaltungsmaglichkeiten

* Musizieren: Bedeutung, Auswahl geeigneter Instrumente und Horbeispiele,
verschiedene Musiziermoglichkeiten

* Bewegen zur Musik: Bedeutung, Auswahl von Musikbeispielen, Anleitung
verschiedener Bewegungsmaoglichkeiten

* Musikhdren: Bedeutung, Auswahl von Musikbeispielen, Anleitung zum Mu-
sikhoéren

Es werden praktische Beispiele erarbeitet und viele akustische Beispiele fir
Sie aufgenommen. Diese konnen Sie per E-Mail nach der Veranstaltung auf
Wunsch bekommen.

AZB25-4
ASB-Pflegeheim ,,Am Schmelzteich” Mo 19.05.2025
StralRe des 8. Mai 15
02994 Bernsdorf 9:00 bis 16:00 Uhr
Herr Gert Zuckerriedel inklusive Getranke
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Zusatzliche Betreuungskrafte

Bedeutung und Vorteile von Aktivierung und Beschaftigung fur dltere Menschen

Inhalte:

* Physische Gesundheit: Diskussion Uber die Bedeutung regelmal3iger kor-
perlicher Aktivitat fur altere Menschen, um die Muskelstarke, Gelenkbeweg-
lichkeit und das Gleichgewicht zu verbessern und das Risiko von Sttrzen und
chronischen Krankheiten zu reduzieren.

* Kognitive Gesundheit: Erklarung der Zusammenhange zwischen geistiger
Aktivitat, kognitiver Reserve und Demenzpravention. Betonung der Bedeu-
tung von Gehirntraining und geistigen Herausforderungen im Alter.

* Emotionales Wohlbefinden: Betrachtung der Rolle von Beschaftigung und
Aktivierung bei der Reduzierung von Einsamkeit, Depressionen und Angst-
zustanden. Diskussion dariber, wie soziale Interaktion und sinnvolle Aktivita-
ten das emotionale Wohlbefinden alterer Menschen férdern konnen.

* Erhaltung der Selbststandigkeit: Hervorhebung der Bedeutung von Aktivi-
taten des taglichen Lebens und aktiver Teilnahme am Gemeinschaftsleben zur
Erhaltung der Selbststandigkeit und des Selbstwertgefthls alterer Menschen.

* Lebensqualitat: Erlauterung, wie regelmalige Beschaftigung und Aktivie-
rung das allgemeine Wohlbefinden und die Lebensqualitat im Alter verbes-
sern kénnen, indem sie ein Gefluhl von ZweckmaRigkeit, Zufriedenheit und
Freude vermitteln.

* Gartenarbeit und Naturerlebnisse: Diskussion Uber die Vorteile von Gar-
tenarbeit und Naturaktivitaten fur altere Menschen sowie praktische Tipps
zur Gartenarbeit oder Spaziergange in der Natur.

AZB25-5
ASB-Pflegeheim ,,Am Schmelzteich” Di 20.05.2025
StralRe des 8. Mai 15
02994 Bernsdorf 9:00 bis 16:00 Uhr
Frau Anke Hernschier inklusive Getranke



Zusatzliche Betreuungskrafte

Identifikation und Empathiefahigkeit fr Menschen mit Demenz

Im Grundkurs haben Sie bereits mehr Handlungskompetenzen im Umgang mit
Demenzerkrankten erworben. Durch Selbsterfahrungsibungen konnten Sie die
Verluste, welcher ein Demenzerkrankter erleidet ansatzweise nachspuren. Der

Verlust der eigenen Identitat spielt dabei eine schmerzliche Rolle.

In unserem Aufbaukurs demenz balance-Modell© werden Sie Ihr Wissen
und lhre Kompetenzen erweitern. Dadurch wird vieles bei Ihrer Arbeit mit den
Erkrankten spurbar leichter.

Inhalte:

An diesem Tag wird der 1. Teil reflektiert und fur die einzelnen Patienten ana-
lysiert. Ziel ist es, Uber Identifikation die Empathiefahigkeit fir die Bedlrfnisse
und das Verhalten von Menschen mit einer Demenzerkrankung zu erweitern
und dadurch im Arbeitsalltag Erleichterung zu sptren.

Das Hineinversetzen in die betroffene Person verandert alles! Um dieses Ziel zu
erreichen, beschaftigen wir uns in diesem Aufbaukurs unter anderem mit der
Implementierung von Fallbesprechungen und der reflektierten Praxis.

Ein ,reflektierender Praktiker” im Feld der Demenz zu sein halt Tom Kitwood flr
eine der schwierigsten und anspruchsvollsten Aufgaben, die diese Gesellschaft
zu vergeben hat.

Das demenz balance-Modell© ist eine Methode, die es moglich macht, die Aus-
wirkungen einer Demenzerkrankung auf das eigene Leben zu erfahren.

AZB25-6
Institut fur Gesundheit & Soziales gGmbH Fr 22.08.2025
MelanchthonstralRe 20
01900 Grol3rohrsdorf 9:00 bis 16:00 Uhr
Frau Anke Hernschier inklusive Getranke
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Zusatzliche Betreuungskrafte

Betreuung und Begleitung von Menschen am Lebensende

Abschied, Sterben und Tod. Wie kann ich Menschen in dieser Phase begleiten
und betreuen? Welche Mdéglichkeiten habe ich, um dem Menschen den Ab-
schied leichter zu machen? Wie bleibe ich in meiner eigenen Balance? Diese
und viele andere Fragen sind Thema unseres Seminars im Hospiz Siloah in
Bischofswerda.

Rundgang in kleiner Gruppe durch das Hospiz

+ Besichtigung der Einrichtung

+ Fachlicher Austausch & Beantwortung von Fragen durch die Leitung des Hospizes
Sterben als Weg

+ Grundlagen zum Sterbeprozess
+ Bedurfnisse erkennen und den Menschen auf dem letzten Weg begleiten
+ Rituale kennen und unterstitzen

Erleichterung verschaffen

« Wiurdevoller Umgang und angemessene Kommunikation
+ Einsatz von kleinen Helfern, wie Aromen, Duften, Krauter, Warme und Kalte
+ Was brauchen Demenzerkrankte besonders?

Angehorige verstehen und unterstitzen

+ Die Rolle und die Bedeutung der Angehdrigen
+ ,Loslassen kénnen” - keine einfache Sache
« Kommunikation leicht gemacht

Fiir mich - Selbstpflege!

+ Wie kann ich mit schwierigen Situationen umgehen?
+ Psychohygiene, einfach mal abschalten, aber wie?
+ Freude am Leben erhalten und gesund bleiben!

Zielgruppe: Betreuungskrafte, Ergotherapeuten, Pflegeassistenten und
Interessierte

AZB25-7
Stationares Hospiz Siloah Di 26.08.2025
Dresdener StralRe 17
01877 Bischofswerda 9:00 bis 16:00 Uhr
Herr René Rixrath inklusive Getranke



Zusatzliche Betreuungskrafte

Praxisseminar fur alle Berufsgruppen in Pflege und sozialer Betreuung

Inhalte:

» Stressbewadltigung und Entspannungstechniken:
Stress erkennen, Stress abbauen
* Psychische Gesundheit im Umgang mit herausfordernden Situationen:
Kommunikation mit schwierigen Menschen, Deeskalation, Selbstfirsorge
* Work-Life-Balance:
Gestaltung eines gesunden Verhaltnisses zwischen Arbeit und Privatleben,
Zeitmanagement, Abschalten vom Berufsalltag
* Gesunde Freizeitgestaltung:
Ideen fUr Aktivitaten, die Kérper & Geist entspannen & neue Energie geben
+ Erfahrungsaustausch und praktische Ubungungen

Lernziele:

Nach Abschluss der Fortbildung kennen Sie die wichtigsten Faktoren fur die
Erhaltung und Forderung der korperlichen und psychischen Gesundheit im
Berufsalltag. Sie haben aufBerdem Kenntnisse Uber riickengerechtes Arbeiten,
Stressbewaltigung, gesunde Ernahrung und Bewegung und Work-Life-Balance.
Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse in lhrer taglichen Arbeit umzusetzen und
so Ihre eigene Gesundheit und die Gesundheit lhrer Kollegen zu schiutzen.

Zielgruppe: Betreuungskrafte, Ergotherapeuten, Pflegeassistenten und
Interessierte

AZB25-8
BeWo Betreutes Wohnen gGmbH Do 18.09.2025
Am Spreepark 7
02742 Neusalza-Spremberg 9:00 bis 16:00 Uhr
Herr Ingo Hernschier inklusive Getranke
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Zusatzliche Betreuungskrafte

Aktivierung und Wohlfiihlen fiir die Senioren und fiir mich

« Handbad mit verschiedenen Essenzen (Rosenwasser)
* Fingergymnastik und Aktivierungen fur die FuRe
+ Ubungen und Aktivierungen fir die Augen

Fiir mich zur Selbstpflege

« Stressreduktion und Burnout-Pravention: Erkennen von Warnzeichen und
Strategien zur Vermeidung von Burnout

« Meditation und Achtsamkeitsibungen: Einfihrung in verschiedene Medita-
tionstechniken und deren Anwendung im Alltag

« Entspannungstechniken erlernen, z.B. Progressive Muskelentspannung,
Achtsamkeitstibungen, Autogenes Training, Qigong

Zielgruppe: Betreuungskrafte, Ergotherapeuten, Pflegeassistenten und
Interessierte

AZB25-9
BeWo Betreutes Wohnen gGmbH Fr 19.09.2025
Am Spreepark 7
02742 Neusalza-Spremberg 9:00 bis 16:00 Uhr
Frau Christina Ehrlacher-Bendull inklusive Getranke



Zusatzliche Betreuungskrafte

Marchen fur alte und demenzerkrankte Menschen und Wirkung von Farben

Marchen fir alte und demenzerkrankte Menschen

Marchen berUhren die Seele, sprechen Gefiihle und die Sinne an. Alte Erinne-
rungen werden wach. Marchen haben auf Menschen, die an mittelschwerer
und schwerer Demenz erkrankt sind, eine positive Wirkung und steigern die
Lebensqualitat. In diesem Kurs lernen die Teilnehmenden Wissenswertes zu
diesem Thema und wie marchenhafte Angebote flir unsere Senioren gestaltet
werden kdnnen.

Inhalte:

+ Was sind Marchen?
+ Warum Marchen fur alte und demente Menschen?
+ Vorbereitung, Durchfuhrung und Nachbereitung einer Marchenstunde

Farbe bekennen - Bedeutung und Wirkung von Farben

Farben und Emotionen begleiten uns im Alltag. Sie beeinflussen uns in allen
Lebensbereichen. Viele Farben sprechen eine ganz eigene Sprache. So einfach
und klar wie Farben sind, so vielfaltig sind sie in der individuellen Bedeutung fur
den Einzelnen, besonders fir Menschen mit Demenz. Sie lernen die Bedeutung
von einzelnen Farben und Farbténen sowie deren kulturelle Geschichte ken-
nen.

Inhalte:

+ Farben und Emotionen
+ Bedeutung von einzelnen Farben und Farbténen
+ Farbwirkung bei Menschen mit Demenz

Praxisteil und Angebote:

+ Mandalas

+ Zentagle (strukturierte Muster geben das Gerust fur kleine Kunstwerke)
+ Einzelangebote, z.B. ,Postkarte”

* Gemeinschaftswerke

AZB25-10
Institut fur Gesundheit & Soziales gGmbH Fr 14.11.2025
Melanchthonstral3e 20
01900 Grof3rohrsdorf 9:00 bis 16:00 Uhr
Frau Roswitha Froehliger inklusive Getranke
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Zusatzliche Betreuungskrafte

Teil 1: Bewegungsiibungen in allen Lebenslagen oder
~Wer rastet, der rostet!”

+ Aktivierung und Bewegung fur ,fitte” und gut bewegliche Senioren

+ ,Auf dem Stuhl und am Tisch” - Finger, Hande und Fil3e machen mit!

+ Einzelbetreuung von Menschen im Bett - Moglichkeiten zur Bewegungs-
forderung

+ ,Hilfe mein Ricken” - Entspannungsiibungen und Kurzaktivierungen fiir Be-
treuungskrafte

Teil 2: Wohltuendes in allen Lebenslagen

+ Einzel- und Gruppengymnastik mit Musik mit leichten und einfachen Ubun-
gen am Bettrand

« Hockergymnastik zur Kreislaufstimulation

+ lIgelballmassagen (aktiv, passiv)

Bitte mitbringen: d&rmelloses Shirt, Sporthose und bequeme Schuhe

AZB25-11
Institut fur Gesundheit & Soziales gGmbH Sa 15.11.2025
MelanchthonstralRe 20
01900 Grol3rohrsdorf 9:00 bis 16:00 Uhr
Frau Andrea Hornuf-StraulR inklusive Getranke
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Pflegekrafte und Hygienebeauftrage

Auffrischungstag fur Hygienebeauftragte

Die Zukunft ist jetzt - Reinigungsroboter und andere neue Helfer

Unsere Zeit ist sehr schnelllebig und viele gewohnte Dinge sind im Wandel.
Neue Chancen und Herausforderungen jeden Tag. Im Gesundheitswesen er-
setzen Roboter zunehmend menschliche Reinigungskrafte. Das ist ein wichtiges
Thema, denn die Zukunft ist jetzt! Weitere spannende Themen und der Aus-
tausch untereinander machen dieses Seminar zu einem besonderen Ereignis.

Wir laden Sie herzlich zu unserem Auffrischungstag fir Hygienebeauftragte auf
den Butterberg bei Bischofswerda ein!

Inhalte:

+ Offene Fragerunde - Ihre Fragen und Anliegen stehen im Mittelpunkt des
Seminars

« Neue Helfer in Bereich Reinigung - Roboter im Einsatz

+ Nosokomiale Infektionen - Welche Erreger sind im Kommen? Pravention und
Schutzmalinahmen

+ Neue Regelungen und Anforderungen

AHB25 179,00 EURO
S\ Berggasthof Butterberg Do 22.05.2025
Butterberg 1
01877 Bischofswerda () 9:00 bis 16:00 Uhr
& Herr Ronny Rakus () inklusive Verpflegung




Pflegekrafte und Hygienebeauftrage

Hygienebeauftragte/r in der Pflege

(angelehnt an die Empfehlungen des RKI und VHD)

Hygienebeauftragte in der Pflege haben eine hohe Hygienekompetenz, welche
sie in die Lage versetzt, als Kommunikationspartner und Schnittstelle zwischen
Mitarbeitern und dem Pflegeteam zu fungieren. Sie sind unter anderem Multi-
plikatoren fur hygienerelevante Themen im Funktionsbereich, wirken bei der
Erstellung von Hygieneplanen mit, unterweisen korrekte Hygienepraktiken und
unterstitzen bei deren Umsetzung.

Inhalte:

Gesetzliche und normative Regelungen zur Krankenhaushygiene
Hygienemanagement und Aufgaben des Hygienefachpersonals
Nosokomiale Infektionen (klinische, mikrobiologische und epidemiologische
Grundlagen)

Ausbruchmanagement

Handehygiene

Hygienemalinahmen beim Umgang mit infektidosen Patienten
Krankenhaushygienische Begehungen, Analysen & Umgebungsuntersuchungen
Verfahrensweisen zur Pravention von nosokomialen Infektionen
Anforderungen an Krankenhauswasche, Lebensmittel- und Kiichenhygiene
Hygieneanforderungen an die Wasserversorgung, Trinkbrunnen, Bader u.a.

Zugangsvoraussetzungen:

eine staatliche Anerkennung in einem Beruf des Gesundheitswesens mit
mehrjahriger Berufserfahrung
Bitte Lebenslauf und Kopie der Berufsurkunde der Anmeldung beiftigen

Dauer 40 Unterrichtsstunden

bei weniger als 10 Teilnehmern 1020,00 Euro

HB2025

S\ Institut fir Gesundheit & Soziales gGmbH 24.11 bis 28.11.2025
MelanchthonstralRe 20
01900 GroRréhrsdorf (1) 7:45 bis 15:00 Uhr

£ Herr Ronny Rakus ) inklusive Getranke
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Berufsbegleitende Weiterbildungen

AN |

Praxisanleiter/in

Das Pflegeberufegesetz (PfIBG) legt neue Schwerpunkte in der Ausbildung.
Mit der zunehmenden Bedeutung der praktischen Ausbildung stehen auch
die Rolle der Praxisanleitung sowie das Selbstverstandnis der Praxisanleiten-
den im Fokus. Die Praxisanleitenden selbst haben die Aufgabe, diese Rolle zu
gestalten, neu zu interpretieren und sichtbarer zu machen.

Fur die Praxisanleitenden ergibt sich ein multiples Rollenverstandnis, das ver-
schiedene Funktionen umfasst. Dazu zahlen neben der Rolle als Pflegefach-
kraft, die einen Versorgungsauftrag und in der Funktion als Praxisanleitende
einen gesetzlich festgelegten Arbeitsauftrag in Bezug auf die Ausbildung

zu erflllen hat, die Rollen als Beurteilende, Wertevermittelnde, praktische
Personalentwickler/-innen, zentrale Ansprechpartner/-innen und Netzwer-
ker/-innen. Ein Teil dieser Rolle ist es auch, Botschafter/-in flr die Ausbildung,
das eigene Tatigkeitsfeld sowie die generalistische Pflegeausbildung zu sein.
Praxisanleitende begleiten die Auszubildenden in ihrem individuellen Lern-
prozess - sie erklaren nicht nur und fuhren vor, sondern férdern auch Me-
thoden des Selbstlernens bei den Auszubildenden, unterstitzen diese in der
reflektierten Entwicklung einer selbststandigen Arbeitsweise und lassen auch
Such- und Umwege als Lernchancen zu.

(Auszug aus der Empfehlung fur Praxisanleitende im Rahmen der Pflegeausbildung nach dem
Pflegeberufegesetz (PfIBG), herausgegeben vom BIBB)

Inhalte:

Inhalte entsprechend der Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums fur
Soziales Uber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiterbil-
dungsverordnung Gesundheitsfachberufe - SachsGfbWBVO) vom 01.03.2022:

Module im Uberblick:

Modul  Bezeichnung Arbeitsaufwand

Modul 1 |Ein professionelles Berufsverstandnis als praxis- |60 Stunden
anleitende Person entwickeln

Modul 2 | Beziehungen individuell wahrnehmen und ge- 45 Stunden
stalten

Modul 3 | Die praktische Ausbildung planen, Anleitungs- 100 Stunden
situationen vorbereiten, durchfiihren, evaluieren
und Qualitat sichern




Berufsbegleitende Weiterbildungen

Modul 4 |Prifen und Bewerten 40 Stunden

Modul 5 | Lernortkooperation mitgestalten 20 Stunden

Modul 6 |Achtsam sein und verantwortungsvoll handeln |35 Stunden

Dauer

Die Weiterbildung erfordert einen Arbeitsaufwand von mindestens 300 Stun-
den einschlieRlich einer Hospitation von 24 Stunden bei einer berufserfahre-
nen, praxisanleitenden Person.

Aufnahmevoraussetzungen nach § 31 SachsGfbWwBVO

+ ein Berufsabschluss in einem Gesundheitsfachberuf nach § 2 Abs. 2
SachsGfbWBG sowie
+ eine Berufserfahrung von mindestens 12 Monaten

Prifungen nach § 32 SachsGfbWBVO

Esistin allen Modulen des Curriculums eine Prufung zu erbringen. Es werden
die Kompetenzen Uber problem- und handlungsorientierte Anforderungen
gepruft.

Abschluss

Der erfolgreiche Abschluss der Weiterbildung berechtigt zum Fihren der
Weiterbildungsbezeichnung ,Praxisanleiterin” oder ,Praxisanleiter”, welcher
mit einer Urkunde entsprechend dem Sachsischen Weiterbildungsgesetz be-
scheinigt wird.

Bitte fligen Sie lhrer Bewerbung folgende Unterlagen bei

+ Kopie lhrer Berufsurkunde
+ das Zeugnis Uber die staatliche Prufung
+ der berufliche Werdegang in tabellarischer Form

/A Institut fir Gesundheit & Soziales gGmbH Starttermin: 13.01.2025
MelanchthonstralBe 20 Endtermin: 26.08.2025
01900 Grol3rohrsdorf (jeweils Montag + Dienstag)




Berufsbegleitende Weiterbildungen

Fachpflegeexpertin/Fachpflegeexperte fur
Leitungsaufgaben in Pflegeeinrichtungen

Qualifikationsziele:

Die Teilnehmer/innen dieser Weiterbildung werden zur Bearbeitung von um-
fassenden fachlichen Aufgaben und Problemstellungen sowie zur eigenver-
antwortlichen Steuerung von Prozessen in Teilbereichen der Leitungsaufgaben
in Pflegeeinrichtungen befahigt. Dabei verfugen die Teilnehmer/innen Uber
ein breites, integriertes Wissen, einschliel3lich der wissenschaftlichen Grund-
lagen, sowie Uber neuestes Fachwissen in Teilbereichen der Leitungsaufgaben
in Pflegeeinrichtungen. Schnittstellen zu anderen Bereichen sind bekannt und
komplexe Probleme wie auch neue Lésungen kdnnen durch ein breites Spekt-
rum an Methodenwissen bearbeitet werden.

Zudem werden die Teilnehmer/innen hinsichtlich der personalen Kompetenz
befahigt, in Expertenteams verantwortlich zu arbeiten oder Gruppen zu leiten,
die fachliche Entwicklung anderer anzuleiten, sowie komplexe fachbezogene
Probleme und Losungen gegenuber Fachleuten argumentativ zu vertreten.
Lern- und Arbeitsprozesse werden eigenstandig und nachhaltig gestaltet.

Inhalte:

Theoretischer und praktischer Unterricht in der Weiterbildung fur Leitungsauf-
gaben in Pflegeeinrichtungen nach § 34 SachsGfbWBVO:

+ Management, Betriebswirtschaft, Organisation

+ Sozialwissenschaft

* Humanwissenschaft

+ Pflegewissenschaft, Pflegeorganisation, Pflegefachwissen
+ Qualitatsmanagement

+ Rechtslehre

+ Praktische Weiterbildung

Dauer:

« 460 Prasenzstunden als theoretischer Unterricht
+ 120 Stunden praktische Weiterbildung
« 230 Stunden als Selbststudium

Die Weiterbildung erfordert einen Arbeitsaufwand von mindestens
810 Stunden.




Berufsbegleitende Weiterbildungen

Zugangsvoraussetzungen nach § 35 SachsGfbWBVO:

+ einen Abschluss als Gesundheits- und Krankenpfleger/in bzw. Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger/in

+ einen Abschluss als Pflegefachfrau und Pflegefachmann

+ einen Abschluss als Altenpfleger/in mit 3jahriger Ausbildung in Vollzeitform

+ einen Abschluss als Altenpfleger/in mit 2jahriger Ausbildung in Vollzeitform,
wenn die Teilnahme an einem Lehrgang in der Behandlungspflege nachge-
wiesen wird

Prufung:

Die Prufung umfasst einen schriftlichen Teil (6 Modulprtfungen), eine Fach-
arbeit sowie ein Kolloquium (Verteidigung der Facharbeit)

Abschluss:

Der erfolgreiche Abschluss der Weiterbildung berechtigt zum Fihren der Wei-
terbildungsbezeichnung ,Fachpflegeexpertin/Fachpflegeexperte fur Leitungs-
aufgaben in Pflegeeinrichtungen”

Bewerbung:
Bitte reichen Sie folgende Unterlagen ein:
*+ Lebenslauf in tabellarischer Form

*+ beglaubigte Kopie Ihrer Berufsurkunde
*+ beglaubigte Kopie Ihres Prifungszeugnisses

PDL2025 2970,00 EURO

/A Institut fir Gesundheit & Soziales gGmbH Starttermin: 01.09.2025
MelanchthonstralBe 20 Endtermin: 30.06.2026
01900 Grol3rohrsdorf (jeweils Montag + Dienstag)




Anmelde- und Geschaftsbedingungen

Die Bedingungen gelten fur alle Rechtsgeschaf-
te Uber FortbildungsmaRnahmen des Institut
flr Gesundheit und Soziales gGmbH. Bei den
zu erbringenden Leistungen des IGS handelt es
sich ausschliel3lich um die Durchfihrung von
Fortbildungsveranstaltungen.

Anmeldung und Vertragsschluss
Anmeldeschluss ist zwei Wochen vor Fortbil-
dungs- bzw. Kursbeginn. Die Anmeldung(en)
durch den Vertragspartner per E-Mail oder
auf unsere Webseite, Textform per Post oder
per Fax sind bindend. Den Eingang lhrer An-
meldung werden wir unverziglich in Textform
bestatigen. Darin liegt noch keine Annahme
des Angebotes. Der Vertragspartner erhaltin
jedem Falle unmittelbar nach Kursanmeldung
eine verbindliche Anmeldebestatigung. Erst
mit Zugang dieser verbindlichen Anmelde-
bestatigung beim Vertragspartner kommt der
Vertrag zwischen Schule und dem Vertrags-
partner zustande.

Rucktritt und Kiindigung

Das IGS kann die FortbildungsmaRnahme
stornieren, wenn die Mindestteilnehmerzahl
nicht erreicht wird, bei héherer Gewalt oder
auch bei plétzlicher Krankheit des Referenten.
Die betroffenen Vertragspartner erhalten um-
gehend eine schriftliche Mitteilung. Geleistete
Zahlungen werden sofort in voller Héhe erstat-
tet. Schadenersatzanspriche kdnnen daraus
nicht geltend gemacht werden, soweit das IGS
nicht vorsatzlich oder grob fahrlassig gehan-
delt hat. Die Vertragspartner kénnen bis zu 14
Tagen vor Kursbeginn den Vertrag kiindigen,
ohne dass dafiir Kosten berechnet werden.
Bei einer Kindigung weniger als 14 Tagen bis 4
Tagen vor Kursbeginn werden 50 % der Kursge-
blhren féllig. Bei spateren Absagen, Abwesen-
heit, Stornierung bzw. Abbruch ab Beginn der
FortbildungsmaRnahme ist der volle Rech-
nungsbetrag zu entrichten. Diese GebUhren
entfallen, wenn ein Ersatzteilnehmer benannt
wird und dieser auch an der vertraglich ver-
einbarten MalRnahme zu gleichen Konditionen
teilnimmt. Die Kindigung ist grundsatzlich

in schriftlicher Form beim IGS einzureichen.
Fir die Berechnung der Frist gilt der Tag des
Eingangs der Kiindigung beim IGS. Sie erhalten
grundsatzlich eine schriftliche Kiindigungs-
bestatigung.

Zahlung
Die Zahlung der Gebihren fir den Kurs hat
prinzipiell vor Kursbeginn zu erfolgen. Der Ver-

tragspartner erhalt hierzu ca. zwei Wochen vor
Kursbeginn eine Rechnung. Fur den Fall, dass
der rechtzeitige Versand der Rechnung fiir den
gebuchten Kurs nicht mehr moglich war, hat
der Vertragspartner die Zahlung trotzdem spa-
testens vor Kursbeginn zu leisten. Die Zahlung
kann durch Vorlage einer Bankbestatigung
nachgewiesen werden. Bei nicht rechtzeitiger
Zahlung kann die Teilnahme am Kurs durch die
Schule verweigert werden.

Teilnahmebescheinigung/Zertifikat

Nach erfolgreichem Besuch erhélt der Teil-
nehmer eine Teilnahmebescheinigung bzw.

ein Zertifikat. Die Teilnahmebescheinigung/
Zertifikat kann je nach Kurs dem Teilnehmer
nach der Veranstaltung zugesandt werden. Die
Schule kann die Aushandigung des Zertifikates
bzw. der Teilnahmebescheinigung verweigern,
bis die Gebuhren vollstandig bezahlt sind. Dies
bezieht auch Veranstaltungen ein, die bereits
stattfanden.

Sonstige Teilnehmervertrage

Bei Kursen, die als Folgeveranstaltungen ge-
kennzeichnet sind, werden dem Vertragspart-
ner nach der Anmeldung separate Vertrags-
exemplare Ubersandt, ggf. mit abweichenden
Teilnahmebedingungen. Diese gesonderten
Teilnehmervertrage kommen rechtswirk-

sam erst nach Unterzeichnung durch beide
Vertragsparteien zustande. Sollten einzelne
Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam
oder undurchfihrbar sein oder nach Ver-
tragsschluss unwirksam oder undurchfiihrbar
werden, bleibt davon die Wirksamkeit des
Vertrages im Ubrigen unberihrt. An die Stelle
der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Be-
stimmung soll diejenige wirksame und durch-
fihrbare Regelung treten, deren Wirkungen
der wirtschaftlichen Zielsetzung am néachsten
kommen, die die Vertragsparteien mit der un-
wirksamen bzw. undurchfiihrbaren Bestim-
mung verfolgt haben. Die vorstehenden Be-
stimmungen gelten entsprechend fur den Fall,
dass sich der Vertrag als lickenhaft erweist.

Rabatte

Folgende Rabatte gewahren wir auf die Kurs-
gebuhr: Kooperationspartner des IGS 5 %, der-
zeitige Schuler des IGS 10 %. Ausgenommen
hiervon sind Kurse, welche in Zusammenarbeit
mit einem Drittanbieter angeboten werden.




Referentenubersicht

Frau Christina

Ehrlacher-Bendull

Frau Roswitha Froehliger

Herr Heiko Hahn

Frau Anke Hernschier

Herr Ingo Hernschier

Herr Michel Constantin Hille

Frau Andrea Hornuf-Strauf3

Herr Gerald Lick

Herr Ronny Rakus

Frau Cordula Reppe

Herr René Rixrath

Herr Ernst Gert Zuckerriedel

Bildnachweise:

Heilpraktikerin auf dem Gebiet der Psychotherapie, Entspan-
nungstherapeutin, Altenpflegerin

Heilpraktikerin Psychotherapie, Klangschalenpraktikerin, Kunst-
und Kreativtherapeutin, Alltagsbetreuerin

Kaufmann im Gesundheitswesen, Fachreferent Gesundheitsma-
nagement, Altenpfleger

Gesundheitspadagogin, Heilpraktikerin, Supervisor fur Fih-
rungskrafte, Ergotherapeutin, Erzieherin

Heilpraktiker fir Psychotherapie, Hypnose- und Verhaltensthe-
rapeut, Systemischer Coach

Professor fir Sozialwissenschaft, Doktor der Philosophie, Dip-
lom Sozialarbeiter/Sozialpadagoge (FH), Staatlich anerkannter
Sozialarbeiter/Sozialpadagoge

Heilpraktikerin Physiotherapie, Personalreferentin, Physiothe-
rapeutin

M.Sc Pflegewissenschaft/Pflegemanagement, B.Sc Pflege/
Pflegeleitung, Fachkrankenpfleger fur psychiatrische Pflege,
Krankenpfleger

Zertifizierter Hygienebeauftragter, Selbststandiger Hygiene-
berater

Blaudruckerin

Einrichtungsleiter Christliches Hospiz Ostsachsen gGmbH,
Pflegewissenschaft/Pflegemanagement (B.A.), Palliative Care,
Pflegerischer Schmerzexperte, Ethikberater im Gesundheits-
und Sozialwesen

Diplomlehrer fur Musikerziehung

Seite 6, 12, 21, 23, 35, 38, 46: Adobe Stock




Anmeldeformular

Anmeldung

Buchung liber unsere Homepage

www.igs-sachsen.de/seminare

per Post Institut fur Gesundheit & Soziales gGmbH per Telefon (035952)2048-0
MelanchthonstralRe 20 per Fax (035952)2048-20
01900 GrofRréhrsdorf per E-Mail info@igs-sachsen.de

Wenn Sie unseren Anmeldebogen nutzen, fragen wir Sie nach personlichen Informationen. Es unter-
liegt Ihrer freien Entscheidung, ob Sie diese Daten angeben. Die Vorschriften des Datenschutzes
werden eingehalten. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht ohne Ihre ausdrickliche Einwilligung.

Formular

Kurs:

Datum:

Name, Vorname:

Anschrift fiir Schriftwechsel und Rechnung:

Einrichtung (ggf.):

StraBBe:

PLZ/Ort:

Telefon:

E-Mail:

Hiermit melde ich mich verbindlich zu oben genannter Fortbildung an.
Gleichzeitig erkenne ich die Anmelde- und Geschaftsbedingungen des IGS an.

Ort, Datum Unterschrift




WIR BILDEN
AUS. | berz "

Seit Uber 30 Jahren bilden wir erfolgreich Fachkrafte in Therapie und Pflege aus
und weiter und bereiten sie neben einer qualitativ hochwertigen Ausbildung mit
vielen Zusatzleistungen auf das Berufsleben vor.

Physiotherapeutin/Physiotherapeut

Ergotherapeutin/Ergotherapeut

Pflegefachfrau/Pflegefachmann



Termine zu Vormerken:

Notieren Sie Ihre favorisierten Kurse und behalten Sie einen Uberblick Giber
alle Termine und gewlnschten Lerninhalte.

X Datum Name des Kurses

@ 090325 Tag der offeven Tilr TGS n Grolrirsdort

Wir winschen lhnen viel Erfolg!

TAG DER OFFENEN TUR

am 08.03.2025 von 9 bis 13 Uhr




Institut fir Gesundheit und Soziales gGmbH
Melanchthonstr. 20

01900 Grof3réhrsdorf

Deutschland

Telefon: 035952-2048-0

Fax: 035952-2048-20

E-Mail: info@igs-sachsen.de



