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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns sehr, Ihnen die neueste Auflage unseres Kurspro-
grammes Ubergeben zu kénnen.

Ein Schwerpunkt unserer Fortbildungsangebote liegt im Bereich
der Inhouse-Schulungen. Ideen dazu finden Sie in der entspre-
chenden Rubrik auf den folgenden Seiten und im Programm.

Nehmen Sie bitte einfach Kontakt zu mir auf und teilen Sie mir
lhre Wunsche und Ideen mit. Gern komme ich zu einem Bera-
tungstermin zu lhnen.

An unseren Standorten erwarten Sie vor allem Veranstaltungen
fur Praxisanleiter, FUhrungskrafte und zusatzliche Betreuungs-
krafte.

Wir hoffen, Ihr Interesse geweckt zu haben und Sie zu unseren
Fortbildungen begrulzen zu durfen.

lhr Heiko Hahn
IGS Fachbereich Fortbildungen
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Inhouse-Schulungen

KOMIMIEN
ZU [IAINIEN,

Jetzt informieren!
035952 - 20480

Teilen Sie uns Ihre Wiinsche und Themen fir I N H 0 U S E-

Inhouse-Fortbildungen mit.

Als Anregungen kénnen Sie sich an den Schulungen im S C H U L U N G E N

Programmheft und der Rubrik Inhouse-Schulungen orientieren.




Inhouse-Schulungen

Fortbildungen fur Fuhrungskrafte

« Fuhrungskrafte intern entwickeln - praxisbezogen handlungsfahig sein und
Sicherheit in der Rolle erlangen

+ Von Mitarbeiter zur Fihrungskraft - so kommen Sie in die neue Rolle

+ Mitarbeiterfihrung und -motivation

+ Resilienz - Die eigene Widerstandskraft erhalten und fordern

+ Eigene Gesundheit als Vorrausetzung flr eine gute Fihrungsqualitat

+ Die unterschatzte Macht der Mitarbeiter

+ Einsamkeit an der Spitze

+ Kein Stress mit dem Stress

+ Supervision

+ Wirkungskompetenz steigern

+ Outdoorteamtage, individuell nach Ihren Winschen

+ Kommunikation erfolgreich gestalten

+ Arbeiten in interdisziplindren Teams

+ Konflikte und Krisen als Chance

+ Arbeitsablaufe strukturieren und nachhaltig umsetzen

Gesundheitstage

+ Gesunder Rucken - Gesunde Mitarbeiter

+ Seminare zum Thema psychische Gesundheit, Stress lass nach

+ Tage in der Natur, Teamtage an frischer Luft zu Gesundheitsthemen

+ Individuelle Veranstaltungen zu verschiedenen Themen wie: Krauter, Brot
backen, gesunde Lebensweise, gern auch in der freien Natur

+ Veranstaltungen zur Gesundheitslehre nach Kneipp

Fortbildungen fur Betreuungskrafte

* Problematik Schnittstellen: Pflege - Betreuung - Kiiche - Reinigung - Lei-
tung - Angehdrige ...

+ Arbeitsablaufe richtig planen, durchfihren und reflektieren

+ Kommunikation, Arbeiten im Team

+ Basale Stimulation

+ Thema Schlaganfall

+ Psychiatrische und gerontopsychiatrische Erkrankungen

+ Umgang mit herausforderndem Verhalten, Angst und Aggressionen

+ Dokumentation leicht gemacht

+ Biografiearbeit als Schltssel zum Menschen

Inhouse-Schulungen

+ Validation

+ Sexualitat beim alten Menschen

+ Begleitung beim Sterben

+ Wahrnehmungs- und Aktivierungsmaoglichkeiten fur Bettlagerige

+ Bewegung, Tanz und gute Laune

+ Ernahrung bei Demenzerkrankten, orale Stimulation ,Torte geht immer”

+ Kochen und Backen nach alten Rezepten

* 10 Minuten Aktivierung

+ Beschaftigungsmaoglichkeiten fur Manner

+ Wasseranwendungen nach Kneipp

+ Moglichkeiten in der Einzelbetreuung, Gruppenangebote

* Angebote fir Menschen in der ambulanten Betreuung, in der Tagespflege
und im Pflegeheim

Fortbildungen fir Mitarbeiter im Bereich der Pflege
Auswabhl / Vorschlage fiir Themen und Inhalte

Aktuelle Expertenstandards in der Pflege

+ Dekubitusprophylaxe in der Pflege

+ Pflege von Menschen mit chronischen Wunden

+ Schmerzmanagement in der Pflege

« Sturzprophylaxe in der Pflege

+ Forderung der Harnkontinenz in der Pflege

« Ernahrungsmanagement zur Sicherung und Forderung der oralen Ernah-
rung in der Pflege

+ Erhaltung und Forderung der Mobilitat

* Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz

« Erhaltung und Forderung der Mundgesundheit in der Pflege

* Neu: Erhaltung und Férderung der Hautintegritat in der Pflege

Auffrischung Behandlungspflege

+ Kompressionstherapie

* Moderne Wundversorgung

+ Auffrischung Spritzentechniken, subkutane Infusionen
+ Katheterismus

Externe Hygienebegehung durch Referenten und Hygienebeauftragten Person
+ Uberprifung des Hygiene IST-Standes

+ Uberprifung der internen Unterlagen und Pléne

+ Protokollierung der kritischen Punkte

« Verbesserungsvorschlage ausarbeiten und besprechen




Inhouse-Schulungen

Inhouse-Schulungen

Hygiene
+ Auffrischungstage fur Hygienebeauftragte individuell zugeschnitten auf

Ihre Bedurfnisse

+ Berufsbegleitende Ausbildung zum Hygienebeauftragten in der Pflege

+ Seminare angepasst an lhre BedUurfnisse fur ambulante, teilstationare und
stationare Pflege

+ Bereichsspezifische Themen fir: Pflege, Kliiche, Reinigung und Wascherei

Beispiele fiir Themen:

+ Nosokomiale Infektionen vermindern

+ Infektionsketten kennen und unterbrechen, Praxisseminar Handehygiene
+ Arbeitsschutz und eigene Gesundheit

Erste Hilfe

+ Erste-Hilfe Ausbildungen

+ Erste-Hilfe Fortbildungen

+ Kurse zur Ersten Hilfe in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen fur Kinder

Krankheitsbilder allgemein
+ Schlaganfall und Parkinson

+ Amyotrophe Lateralsklerose (ALS) und Multiple Sklerose (MS)
+ Diabetes
+ Psychische und gerontopsychiatrische Erkrankungen

Krankheitsbild Demenz

+ Umgang und Kommunikation mit Demenzerkrankten

+ Validation

+ Umgang mit herausforderndem Verhalten, Angst und Gewalt

+ Expertenstandard ,Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit
Demenz”

+ demenz balance-Modell©

Kommunikation

+ Kommunikation im Team leichtgemacht!

« Humor in der Pflege

+ ,Hilfe, diese Angehdrigen!”

+ Korpersprache, die Zunge kann Lugen, der Kérper nie!l

Menschen mit Schmerzen pflegen und betreuen

+ Entstehung von Schmerzen, Schmerzarten

+ Behandlungsmadglichkeiten (medikament6s und nichtmedikamentds)
+ Expertenstandard: ,Schmerzmanagement in der Pflege”

Mitarbeitergesundheit und Umgang mit Stress
+ Seminare zum Thema eigene Gesundheit und Umgang mit Stress im Pfle-

gealltag
« Forderung der psychischen Widerstandskraft - Resilienz
+ Konflikte im Team
+ Supervision

Gern vermitteln wir Gaststdtten und andere Locations im Griinen!

Praxisseminare zu Mobilitat, Bewegen und Transfers
+ Ruckengerechte Transfers und individuelle Lagerungsmaoglichkeiten

+ Anwendung von Hilfsmitteln

+ Kurzaktivierungen fir mich und den Klienten

+ Kinaesthetics® Kurse

+ Expertenstandard: ,Erhaltung und Férderung der Mobilitat in der Pflege”

Sterbebegleitung und Palliativversorgung
+ Letzte Augenblicke besonders gestalten

+ Umgang mit Angehdrigen

+ Selbstpflege in schwierigen Situationen

* Humor als Kraftquelle

+ Palliative Sedierung

+ Umgang mit Depression und Suizidalitat bei Schwerkranken & Sterbenden

Sucht: Alkohol, synthetische Drogen (Crystal und Co.), Cannabis

+ Ursachen und Verlaufe

+ Korsakow-Syndrom sowie andere Krankheitsbilder

+ Folgen von Substanzmissbrauch

+ Umgang, Kommunikation und Strategien zur Vermeidung von Aggression
und Gewalt

Workshops flir Pflegeassistenten
+ Krankenbeobachtung

+ Grundpflege und Prophylaxen
+ Krankheitsbilder
+ Bewegen und Transfer

Unsere Referenten kommen zu lhnen.
Teilen Sie uns lhre Wiinsche und Themen fiir Inhouse-Fortbildungen mit.

Sie erreichen uns unter:

Telefon: 035952-2048 0 | E-Mail: info@igs-sachsen.de




FORTBILDUNGEN
FUR FUHRUNGS-

KRAFTE UND
PRAXISANLEITER

Fortbildungen fur FUhrungskrafte und Praxisanleiter

Praktische Abschlusspufungen
vorbereiten und mitgestalten

Wahrend der gesamten praktischen Ausbildung tibernehmen Praxisanleitende
die Aufgabe, Auszubildende zu prifen und zu bewerten. Einen besonderen
Stellenwert nehmen dabei die Prifungssituationen ein. Praxisanleitende ge-
stalten die Prafungsvorbereitungen und wirken an den Prifungen mit. Diese
Aufgaben gehen mit berufspadagogischen, fachlichen und prafungsrechtlichen
Anforderungen einher. In dieser Fortbildung geht es darum, sich diesen Anfor-
derungen bewusst zu werden und sich dazu zu positionieren sowie Prifungs-
situationen vorzubereiten und mitzugestalten.

Inhalte:

« prufungsrechtliche Grundsatze in Abschlussprifungssituationen

+ fachliche Grundsatze in Abschlussprifungssituationen

+ berufspadagogische Grundsatze in Abschlussprifungssituationen

+ Rolle und Aufgaben der Praxisanleiter/innen in der Prafungssituation

* Rolle und Aufgaben der Praxisanleiter/innen in der Organisation und
Kooperation mit Schulen und dem Praxisteam

PraxA24-1 179,00 EURO

S Berggasthof Butterberg Di 19.03.2024
Butterberg 1
01877 Bischofswerda ) 9:00 bis 16:00 Uhr

2 Herr Gerald Luck O inklusive Verpflegung




Fortbildungen fur FUhrungskrafte und Praxisanleiter

~Gesund in Fihrung gehen und bleiben”

2- tagiges Seminar fur FUhrungskrafte

Das Seminar ,Gesund in Fihrung gehen und bleiben - Strategien fur eine nach-
haltige FiUhrungskompetenz” richtet sich an Fihrungskrafte aller Branchen, die
ihre FUhrungstatigkeit mit einem Fokus auf ihre eigene Gesundheit und Wohl-
befinden ausiben mdchten. In einer zunehmend anspruchsvollen und stressi-
gen Arbeitswelt ist es von entscheidender Bedeutung, dass Fuhrungskrafte ihre
eigene Gesundheit schitzen, um langfristig erfolgreich zu sein.

Das Seminar beginnt mit der Auseinandersetzung und den Auswirkungen von
Stress und Uberlastung auf die Gesundheit und die Leistungsfahigkeit von
FUhrungskraften. Die Teilnehmer werden sensibilisiert fur die Bedeutung von
Selbstfursorge und erlernen Strategien zur Stressbewaltigung und zur Férde-
rung des eigenen Wohlbefindens.

Im weiteren Verlauf des Seminars werden verschiedene Aspekte einer gesun-
den FUhrung beleuchtet. Dazu gehort die Forderung einer gesunden Work-Life-
Balance, die Entwicklung von Resilienz und die Pflege sozialer Beziehungen. Die
Teilnehmer erhalten praktische Tipps und Techniken, um ihren Arbeitsalltag
effektiv zu organisieren, Prioritaten zu setzen und ihre Energie zu managen.

Das Seminar vermittelt auch die Bedeutung von Achtsamkeit und mentaler
Starke fur eine gesunde Fuhrung. Die Teilnehmer lernen verschiedene Acht-
samkeitsubungen kennen und erfahren, wie sie diese in ihrem Fuhrungsalltag
integrieren kdnnen, um Stress abzubauen, die Konzentration zu verbessern
und die emotionale Intelligenz zu férdern.

Ziel: Gesunde Fuhrungskompetenz entwickeln und erhalten

Inhalte:

1.Tag

+ Fokus: Gesundheit und Wohlbefinden in der Fihrungstatigkeit
+ Stressbewaltigung und Stresspravention

+ Work-Life-Balance und Energie-Management

+ Resilienz und mentale Starke entwickeln

+ Achtsamkeit als Fihrungswerkzeug

Fortbildungen fur FUhrungskrafte und Praxisanleiter

2.Tag

* Forderung einer gesunden Unternehmenskultur

+ Mitarbeiterwohlbefinden und Engagement

* Interaktive Lernumgebung mit Gruppendiskussionen und praktischen
Ubungen

« Vermittlung von Strategien und Werkzeugen zur langfristigen
Gesunderhaltung

Wir empfehlen, an beiden Tagen teilzunehmen!

240,00 EURO bei Buchung von einem Tag

Fuhr24

S Berggasthof Butterberg 02.05. bis 03.05.2024
Butterberg 1
01877 Bischofswerda @ 9:00 bis 16:00 Uhr

& Frau Anke Hernschier O inklusive Verpflegung
Herr Ingo Hernschier




Fortbildungen fur FUhrungskrafte und Praxisanleiter

Resilienz fur Praxisanleiter in der Pflege

Wir freuen uns, lhnen unser neues Seminar zum Thema Resilienz fur Praxisan-
leiter vorstellen zu kdnnen. In unserer anspruchsvollen und herausfordernden
Arbeitswelt der Pflege ist es von groBer Bedeutung, Uber resilientes Handeln
und die Forderung von Resilienz nachzudenken und Veranderungsprozesse
einzuleiten.

Ziele:

+ Starkung der personlichen Widerstandskraft
+ Erwerb von Kenntnissen und Techniken um ihre Tatigkeit als
Praxisanleiter zu starken

Inhalte:

+ EinfUhrung in die Resilienz

+ Resilienz bei sich selbst entwickeln

+ Resilienzforderung bei Auszubildenden
+ Umgang mit belastenden Situationen

+ Ressourcenorientiertes Arbeiten

+ Selbstfursorge und Stressmanagement

PraxA24-2

S Berggasthof Butterberg
Butterberg 1
01877 Bischofswerda

Fr 26.04.2024
) 9:00 bis 16:00 Uhr

& Frau Anke Hernschier O inklusive Verpflegung

Fortbildungen fur FUhrungskrafte und Praxisanleiter

Garantiert gute Grundlagen

Moglichkeiten der fundierten Informationsbeschaffung in der Ausbildung

Sowohl das Pflegeberufegesetz, als auch die Pflegeausbildungs- und Prifungs-
verordnung verlangen eine wissenschaftliche Fundierung des pflegefachlichen
Handelns.

Es ist vollig normal, in einer so komplexen Profession wie dem Pflegeberuf
nicht alles ,,aus dem Kopf“ wissen zu kdnnen. Die Nutzung internetbasierter
Informationen ist in den meisten Bereichen pflegerischer Versorgung fester
Bestandteil des Alltages. Um hierbei eine qualitativ hochwertige Auswahl an
Informationen zu garantieren, soll dieses Seminar in die Grundlagen wissen-
schaftlicher Recherche einfihren und die Teilnehmer mit alltagspraktischen
Losungen, bei der schnellen Informationsbeschaffung unterstitzen.

Inhalte:

+ Alternativen zu althergebrachten didaktischen Methoden

+ Die Lernenden und ihr Handy - Hindernis oder Chance?

* Neue Fortbildungswege - nicht nur fur Auszubildende!

+ Zwei Fliegen mit einer Klappe schlagen - Fortbildungshilfsmittel fur Schuler
und von Schilern

Wenn mdglich, kann auch zusatzlich ein Tablet oder Notebook mitgebracht
werden.

PraxA24-3

A Bildungsgut Schmochtitz St. Benno
Schmochtitz 1
02625 Bautzen

Di 14.05.2024
) 9:00 bis 16:00 Uhr

2 Herr Gerald Luck O inklusive Verpflegung




Fortbildungen fur FUhrungskrafte und Praxisanleiter

Herausforderndes Verhalten in der
Praxisanleitung

Als Praxisanleiter stehen Sie oft vor der Herausforderung mit Auszubildenden
umzugehen, welche schwierige oder herausfordernde Verhaltensweisen zei-
gen. In dieser Fortbildung fur Praxisanleiter werden wir gemeinsam Strategien
und Techniken erarbeiten, um solche Situationen souveran zu meistern.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme und regen Austausch!

Ziel: Weiterentwicklung der eigenen Fahigkeiten als Praxisanleiter im Bezug auf
herausforderndes Verhalten in der Praxisanleitung

Inhalte:

+ Herausforderndes Verhalten verstehen
Kommunikationstechniken

Motivation und Positivitat

Grenzen setzen und klare Erwartungen kommunizieren
Selbstreflektion und Selbstfursorge

Zusammenarbeit und Austausch mit anderen Fachkraften

PraxA24-4

S Berggasthof Butterberg
Butterberg 1
01877 Bischofswerda

Do 05.09.2024
) 9:00 bis 16:00 Uhr

2 Herr Ingo Hernschier O inklusive Verpflegung

Fortbildungen fur FUhrungskrafte und Praxisanleiter

Analyse und Bewertung von
Bewegungsanleitungen fur
Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter
nach dem Kinaestheticskonzept

Ziel dieser Fortbildung ist, dass Sie als Praxisanleiter Bewegungsanleitungen
der Schuler analysieren, reflektieren und bewerten. Dies erfolgt mit Hilfe des Ki-
naestheticskonzeptes. Dadurch férdern Sie die Auszubildenden in der eigenen
Bewegungskompetenz, partizipierend die Bewegungskompetenz der Pflege-
empfanger.

Inhalte:

+ Theoretische Grundlagen des Kinaestheticskonzeptes

+ Schulung der Selbstwahrnehmung und Fremdwahrnehmung wahrend der
Durchfuhrung von Bewegungsanleitungen

+ Bewertungsmoglichkeiten von Bewegungsanleitungen

Bitte mitbringen: dicke Socken und bequeme Kleidung

PraxA24-5

A Institut fir Gesundheit & Soziales gGmbH Mo 28.10.2024
Melanchthonstral3e 20
01900 Grol3rohrsdorf ) 9:00 bis 16:00 Uhr

& Frau Claudia Malchow ) inklusive Getranke




Fortbildungen fur FUhrungskrafte und Praxisanleiter

Erst-, Zwischen- und Nachgesprache
gestalten und Reflexionsprozesse bei
den Auszubildenden anregen

Die Auszubildenden lernen in der einzelnen geplanten Anleitungssituation, oft
auch beildufig im Arbeitsprozess oder in ungeplanten Anleitungssituationen.
Dabei erleben die Auszubildenden unterschiedliche Spannungsfelder (,Theorie-
Praxis-Problematik”, ,Anspruch - Wirklichkeit - Problematik”, ,Uber- und Unter-
forderung-Problematik”, Spannungsfeld des ,Selbststandigwerden- Sicherwer-
dens”, erlebte ,Abhangigkeitsverhaltnisse” usw.).

Fur die Nachhaltigkeit von solchen Lernprozessen ist eine kontinuierliche Re-
flexion in der einzelnen Anleitungssituation (Nachgesprach) und im gesamten
Praktikumsverlauf (Erst- und Zwischengesprache) sehr bedeutsam. Praxisanlei-
tende bieten dafur geeignete Lernorte und einen Reflexionsrahmen an.

Der erste Teil der Fortbildung soll Ihnen eine Struktur fir das Gestalten von
Erst-, Zwischen- und Nachgesprachen im Rahmen des Lehr-Lernprozesses ge-
ben. Der zweite Teil soll Ihnen Anregungen geben, wie Sie innerhalb von Erst-,
Zwischen- und Nachgesprachen Auszubildende zur Selbstreflexion anregen
kénnen.

Inhalte:

+ Begriffe Feedback, Reflexion und Evaluation

+ Bedingungsanalyse fur den Auszubildenden mit Hilfe des Erstgesprachs
durchfuhren und einen individuellen Ausbildungsplan ableiten
Inhalt und Struktur der Erst-Zwischen-Nachgesprache
Gesprache protokollieren Reflexionsanlasse/Situationen
Auswirkung von fehlenden Reflexionsangeboten auf den Lernprozess
Reflexionsmethoden

PraxA23-6 179,00 EURO

S Berggasthof Butterberg Do 12.11.2024
Butterberg 1
01877 Bischofswerda ) 9:00 bis 16:00 Uhr

2 Herr Gerald Luck O inklusive Verpflegung

ERGO-
THERAPEUTEN



Ergotherapeuten

Fachtag fur Ergotherapeuten

Positivitat in Therapie und Praxis

Unser Fachtag fur Ergotherapeuten in 2024 untersucht die Bedeutung und

die Anwendung von Positivitat in therapeutischen und beratenden Kontexten.
Das Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmern ein Verstandnis fur die positive
Psychologie als einen evidenzbasierten Ansatz zu vermitteln, der sich auf Star-
ken, Ressourcen und positive Emotionen konzentriert. Die Teilnehmer lernen,
wie sie diese Ansdtze in ihrer eigenen therapeutischen oder beratenden Praxis
effektiv einsetzen kénnen, um positive Veranderungen bei ihren Klienten zu
férdern. Das Seminar umfasst eine Mischung aus theoretischen Grundlagen,
praktischen Ubungen, Fallstudien und Gruppendiskussionen.

Wir laden Sie herzlich auf den Butterberg ein und freuen uns auch auf einen
regen Erfahrungsaustausch zum Thema Positivitat!

Seminarinhalte:

+ EinfUhrung in die positive Psychologie

+ Starkenorientierter Ansatz

+ Positive Emotionen

+ Positive Beziehungen

* Mindset und Selbstwirksamkeit

+ Achtsamkeit und positive Aufmerksamkeit
+ Integration von Positivitatstechniken

ZUSATZLICHE
gasthof Butterberg Fr 30.08. - B ET R E U U N G S'

Butterberg 1

( X )
01877 Bischofswerda @ 9:00 bis 16:00 Uhr K RA FT E

& Frau Anke Hernschier O inklusive Verpflegung




Zusatzliche Betreuungskrafte

Zusatzliche Betreuungskrafte

Das demenz-balance-Modell©
Grundkurs

Innenwelten der Demenz erleben und verstehen

Wie mag es sich anfuihlen, wenn man seine Fahigkeiten nach und nach
verliert?

Das demenz balance-Modell© verschafft tiefe Einblicke in das Erleben von De-
menz und basiert auf drei aufeinander aufbauenden Phasen: Erleben - Verste-
hen - Handeln. Durch Selbsterfahrungstibungen, bei denen Verluste bewusst
werden, wird ansatzweise spurbar, wie es Menschen mit Demenz ergeht, wenn
sie ihre Erinnerungen, ihre Identitat verlieren. Daraus ergeben sich Handlungs-
empfehlungen fur Ihre berufliche Praxis.

lhre Lernergebnisse:

+ Mit Hilfe des demenz balance-Modells© erhéhen Sie durch Selbsterfahrung
Ihre Empathie und Feinfuhligkeit fur die Situation von Menschen mit Demenz

+ Sie gewinnen mehr Handlungskompetenzen und Sicherheit im Umgang mit
Menschen mit Demenz

+ Sie erhalten einen guten Einblick in das Krankheitsbild Demenz

+ Sie erfahren den Umgang mit Verlusten in diesem Kontext

+ Sie reflektieren das Erleben der Menschen mit Demenz und Ubertragen die-
se Erfahrung auf Ihre tagliche Arbeitssituation

Hinweis: 2. Teil Aufbaukurs am 25.10.2024 (AZB24-9)

Wir empfehlen, an beiden Kursen teilzunehmen.

AZB24-1 149,00 EURO

A Institut fur Gesundheit & Soziales gGmbH Fr 01.03.2024
Melanchthonstral3e 20
01900 Grol3rohrsdorf ) 9:00 bis 16:00 Uhr

& Frau Anke Hernschier ) inklusive Getranke

Frahlingserwachen

Kreatives fUr Ostern und Willkommen bei Ihrer Kosmetikerin

1. Teil - Kreatives fiir Ostern mit demenzerkrankten und alten Menschen
Der Kurs wird Ihnen Ideen zum Thema Malen und Gestalten im Fruhling vermit-
teln. Sie werden selbst aktiv und arbeiten mit Farben, Stiften und Papier.

Aktivierungsméglichkeiten zur Einleitung:

« Turoffner fur kurze Aktivierungen und 10 min. Aktivierung
+ Kurzgeschichte mit dem Thema ,Ostern”

Praxisteil: Wir gestalten ein Bild mit einem Kiiken

+ Gestalten mit Materialien, wie Wasserfarben, Krepppapier & Zeichenblattern

+ Vorbereitung, Durchfuhrung und Reflektion der Aktivierung - Was ist wichtig
fur das Gelingen?

+ Moglichkeiten fur eine Einzelaktivierung und die Gruppe

2. Teil - Willkommen bei lhrer Kosmetikerin

Es werden Ihnen einfache kosmetische Anwendungen und Wellnessangebote
vorgestellt. Sie haben die Méglichkeit zum gegenseitigen Uben und GenieRen.
Kommen Sie mit in unseren Schénheitssalon!

Theorieteil:

+ Bedeutung, Relevanz und Lebensqualitat
* Aufbau der Haut

Praxis:

+ Gesichtsreinigung, Maske (Gurke, Honig), Gesichtspeeling
+ Massage fUr Gesicht oder Hande

+ Fulbad, FuBpeeling (Meersalz), FuRcreme auftragen

* bei Wunsch Nagellack auftragen

AZB24-2 140,00 EURO

A Institut fir Gesundheit & Soziales gGmbH Sa 02.03.2024
MelanchthonstralRe 20
01900 GroRrdhrsdorf @) 9:00 bis 16:00 Uhr

& Frau Roswitha Froehliger O inklusive Getranke

Frau Anja Hartmann




Zusatzliche Betreuungskrafte

Zusatzliche Betreuungskrafte

Alles ist in Bewegung!

In Bewegung bleiben - Biografiearbeit unter anderen Blickwinkeln

In Bewegung bleiben

+ Sitztanze neu und frei gestalten

+ Sport mit Alltagsgeraten

+ Training der Feinmotorik und Gesichtsgymnastik
+ Atemtechniken und QiGong fur Senioren

Biografiearbeit unter anderen Blickwinkeln

+ Herausarbeiten von Personlichkeitspotenzialen

+ Veranlagungen in uns, verborgene Fahigkeiten und Ressourcen wieder
aktivieren

+ die innere Buhne neu beleuchten, unter anderem mit Hilfe von gefuhrter
Meditation und Ubungen

AZB24-3 145,00 EURO

S ASB-Pflegeheim ,Am Schmelzteich” Bernsdorf Do 23.05.2024
Stral3e des 8. Mai 15
02994 Bernsdorf ) 9:00 bis 16:00 Uhr

Q& Frau Christina-Ehrlacher Bendull ) inklusive Getranke

Neue Herausforderungen im
Betreuungsalltag: Wie beschaftigen wir
die Senioren? (1. Teil)

Aktuelle Herausforderungen erkennen und Ziele neu formulieren - Grundkurs

Der Betreuungsalltag bringt kontinuierlich neue Herausforderungen mit sich.
Vor allem, wenn es darum geht, die alten Menschen sinnvoll zu betreuen und
zu beschaftigen, um deren Lebensqualitat zu verbessern. Dieses Seminar bietet
Ihnen die Mdglichkeit, neue Ansatze, ldeen und bewahrte Praktiken zu erler-
nen, um den Betreuungsalltag abwechslungsreich und interessant zu gestalten.
Dazu laden wir Sie herzlich nach Bernsdorf ein!

Inhalt:

+ Uberblick zu den aktuellen Herausforderungen
+ Bedeutung sinnbringender Beschaftigungen fir unsere Senioren

Kreative Aktivitaten:
+ Praktische Ideen und Ansatze zur Forderung von Kreativitat und Aktivitat

Hinweis: 2. Teil Aufbaukurs am 13.09.2024 (AZB24-6)
Wir empfelhlen, an beiden Kursen teilzunehmen!

AZB24-4 149,00 EURO

S ASB-Pflegeheim ,Am Schmelzteich” Fr 24.05.2024
Stral3e des 8. Mai 15
02994 Bernsdorf ) 9:00 bis 16:00 Uhr

& Frau Anke Hernschier ) inklusive Getranke




Zusatzliche Betreuungskrafte

Zusatzliche Betreuungskrafte

Von tierischen Therapeuten und
glicklichen Menschen

Einflhrung in die tiergestutzte Therapie

Tiere 6ffnen Taren, erwarten nichts von uns, bertihren den Menschen mit Fell,
Federn und dem eigenen Ich. Sie ermuntern uns, unsere Sinne zu scharfen,
wach zu werden und etwas zu tun, die Hand auszustrecken, das Fell oder die
Federn zu streicheln, etwas zum fressen oder knabbern zu geben. Wunder-
bare Momente! Wir brauchen nicht sprechen, unsere Kérpersprache gentgt.
Sie 6ffenen auch Turen in-unser Inneres, in ein Leben, das weit weg erscheint.
Erinnerungen kehren wieder an den Spitz der Nachbarin und an die Hihner im
eigenen Stall. Tiere stellen keine Bedingungen an uns. Sie nehmen uns so, wie
wir sind.

Ein Team von Menschen, Eseln, Hihnern, Meerschweinchen und Kaninchen,
Wachteln und Schafen freut sich auf Inren Besuch. Alle sind erfahrene
~Therapeuten”. Es erwartet Sie eine besondere Location mit viel Charm und
Charakter. Kommen Sie mit uns nach Oberkaina bei Bautzen in den ehemali-
gen Gasthof ,Zu den Linden”.

Inhalte:

* Was ist tiergestutzte Intervention?

+ Grundsatze fur den Einsatz und die Haltung von Tieren im Pflegebereich

+ Ablenkung, Entspannung und Freude fir Demenzerkrankte und alte Men-
schen durch Tierkontakt

+ Individuelle Tierbegegnungen planen, durchfihren und reflektieren

Praxisteil:

+ Gestaltung von Tierbegegnungen
+ Selbstflrsorge mit tierischen Begleitern

AZB24-5 145,00 EURO

S Tiergestutzte Intervention Di 11.06.2024
Neusalzaer StralRe 149

02625 Bautzen OT Oberkaina ) 9:00 bis 16:00 Uhr

& Frau Sophie Miroll O inklusive Verpflegung

Neue Herausforderungen im
Betreuungsalltag: Wie beschaftigen wir
die Senioren? (2. Teil)

Individuelle Angebote, neue Ideen und Inspirationen - Aufbaukurs

Der Betreuungsalltag bringt kontinuierlich neue Herausforderungen mit sich.
Vor allem, wenn es darum geht, die alten Menschen sinnvoll zu betreuen und
zu beschaftigen, um deren Lebensqualitat zu verbessern. Dieses Seminar bietet
Ihnen die Mdglichkeit, neue Ansatze, ldeen und bewahrte Praktiken zu erler-
nen, um den Betreuungsalltagabwechslungsreich und interessant zu gestalten.
Dazu laden wir Sie herzlich nach Bernsdorf ein!

Inhalt:

+ Bewegung und Fitness: Moglichkeiten zur Férderung von Bewegung und
korperlicher Aktivitat

+ Soziale Interaktion: Methoden und Strategien zur Unterstutzung sozialer
Interaktionen und zwischenmenschlicher Beziehungen

+ Einsatz von Technologie: Nutzung von technologischen Hilfsmitteln und
digitalen Angeboten zur Beschaftigung und Unterhaltung

AZB24-6 149,00 EURO

S ASB-Pflegeheim ,Am Schmelzteich” Fr 13.09.2024
Stral3e des 8. Mai 15
02994 Bernsdorf ) 9:00 bis 16:00 Uhr

& Frau Anke Hernschier ) inklusive Getranke




Zusatzliche Betreuungskrafte

Zusatzliche Betreuungskrafte

Umgang mit psychisch kranken
Menschen

und ,Neue Zeiten und neue Technologien” - Digitalisierung in der Betreuung

1. Teil: Umgang mit psychisch kranken Menschen

Einfiihrung:

Der Umgang mit Menschen, die unter psychischen Erkrankungen leiden, erfor-
dert besondere Sensibilitat, Verstandnis und fachliche Kompetenz. In diesem
Seminar werden wir uns mit verschiedenen Aspekten des Umgangs mit psychi-
schen Erkrankungen auseinandersetzen. In unserem Seminar werden Ihnen
Strategien und Werkzeuge vermittelt, um eine angemessene Unterstltzung
und Begleitung zu gewahrleisten.

Inhalte:

Grundlagen der psychischen Erkrankungen
Empathie und Verstandnis
Kommunikationstechniken
Krisenintervention

Selbstfursorge fur Betreuungspersonen
Netzwerke und Hilfsangebote

2. Teil: Neue Zeiten - Neue Technologien! - Digitalisierung in der Betreuung

Die Digitalisierung in der Betreuung alterer Menschen im Pflegeheim kann viele
Vorteile bringen. Tablets, Handys und andere Gerate halten Einzug in den Alltag
alter Menschen. Durch digitale Technik ist eine Verbesserung der Selbststandig-
keit und Gesundheitsversorgung von alteren und pflegebedurftigen Menschen
moglich. Sie kann aber nicht den betreuenden Menschen ersetzen, wohl aber
erganzende StUtze sein. Die zentrale Frage lautet: Wie kdnnen digitale Techno-
logien sinnvoll eingesetzt werden?

AZB24-7 149,00 EURO

S BeWo gGmbH Pflegezentrum Mo 16.09.2024
Am Spreepark 7
02742 Neusalza-Spremberg (») 9:00 bis 16:00 Uhr

2 Herr Ingo Hernschier ) inklusive Getranke

Biografie- und bedurfnisorientierte
Angebote fur jede Situation
- gute Momente schaffen

Alte Menschen haben manchmal eine wechselnde Stimmungslage, kénnen oft
ihre Bedurfnisse nicht mehr auBern und ihre Fahigkeiten verandern sich. Unser
Ziel ist es, den alten Menschen gute Momente, Orientierung und Wohlbefinden
zu ermdglichen.

In dieser Fortbildung erhalten Sie neue Impulse, um mit individuellen Angebo-
ten die Menschen abzuholen und ihnen gute Momente zu bereiten.

Folgende 5 Elemente stehen heute im Fokus (angelehnt an Tom Kidwood):

Biografiearbeit

Stimmungslage und Emotionen
Bedurfnisse

Fahigkeiten

Beziehung

Kleine Aktivierungsmaoglichkeiten fir den Betreuungsalltag - zum Beispiel
~Schlagerquiz”

+ Melodien fur jeden Geschmack und jede Gelegenheit
* Mix aus alten und neuen Hits, von Roland Kaiser bis Helene Fischer

AZB24-8 145,00 EURO

S BeWo gGmbH Pflegezentrum Fr 17.09.2024
Am Spreepark 7
02742 Neusalza-Spremberg () 9:00 bis 16:00 Uhr

& Frau Katrin Tschirner ) inklusive Getranke




Zusatzliche Betreuungskrafte

Zusatzliche Betreuungskrafte

Das demenz balance-Modell©
Aufbaukurs

Identifikation und Empathiefahigkeit fr Menschen mit Demenz

Im Grundkurs haben Sie bereits mehr Handlungskompetenzen im Umgang mit
Demenzerkrankten erworben. Durch Selbsterfahrungstibungen konnten Sie die
Verluste, welcher ein Demenzerkrankter erleidet ansatzweise nachspuren. Der
Verlust der eigenen Identitat spielt dabei eine schmerzliche Rolle.

In unserem Aufbaukurs demenz balance-Modell© werden Sie lhr Wissen
und lhre Kompetenzen erweitern. Dadurch wird vieles bei Ihrer Arbeit mit den
Erkrankten spurbar leichter.

Inhalte:

An diesem Tag wird der 1. Teil reflektiert und fur die einzelnen Patienten ana-
lysiert. Ziel ist es, Uber Identifikation die Empathiefahigkeit fir die Bedirfnisse
und das Verhalten von Menschen mit einer Demenzerkrankung zu erweitern
und dadurch im Arbeitsalltag Erleichterung zu spuren.

Das Hineinversetzen in die betroffene Person verandert alles! Um dieses Ziel zu
erreichen, beschaftigen wir uns in diesem Aufbaukurs unter anderem mit der
Implementierung von Fallbesprechungen und der reflektierten Praxis.

Ein ,reflektierender Praktiker” im Feld der Demenz zu sein halt Tom Kitwood fur
eine der schwierigsten und anspruchsvollsten Aufgaben, die diese Gesellschaft
zu vergeben hat.

Das demenz balance-Modell© ist eine Methode, die es mdglich macht, die Aus-
wirkungen einer Demenzerkrankung auf das eigene Leben zu erfahren.

AZB24-9 149,00 EURO

A Institut fur Gesundheit & Soziales gGmbH Fr 25.10.2024
Melanchthonstral3e 20
01900 Grol3rohrsdorf ) 9:00 bis 16:00 Uhr

& Frau Anke Hernschier ) inklusive Getranke

Kneipp und Klange ganzheitlich
erspuren und erlebbar vermitteln

Wasser und Klange

Mit Achtsamkeit gespUrt und geschwungen. Das kneippsche Element Wasser in
Verbindung mit deren Erlebniswelten splrend in Verbindung gebracht.

Inhalte:

+ kleine Einflhrung in die ganzheitliche, kneippsche Gesundheitslehre

* kneippsche Zuwendungen in der Reizwelt mit Wasser, Burstungen und Luft
sowie deren mogliche, gesundheitliche Wirkungen auf Korper, Geist & Seele

+ Wasser im ganzheitlichen Kontext mit Schwingungen fur Koérper, Geist & Seele

+ Klangschalen und Wasser - Schwingungen sichtbar gestalten

+ Achtsamkeit - die Kraft unserer Gedanken

Lebensordnung und Klange
Mit der Kraft unserer Gedanken innere Ruhe und Ordnung herstellen.

Inhalte:

+ Lebensordnung im kneippschen Sinne in den Alltag einladen

+ Klangschalen erspuren, héren, anwenden

* Ruhe- und Stillelbungen fur Korper, Geist und Seele mit Untersttitzung unse-

rer Gedanken, Gefuhle und Klangschalen

Klangreisen sind Horerlebnisse - Input zum selber gestalten

* Muskelentspannung wahrnehmen, Kraft sammeln, negative Gedanken und
Gefuhle loslassen, abschalten und zur Ruhe kommen

+ Urvertrauen erspuren

Bitte mitbringen: gern eigene Klangschale und Schlager, Decke und Kissen
und bequeme Kleidung

AZB24-10 145,00 EURO

A Institut fur Gesundheit & Soziales gGmbH Fr 15.11.2024
Melanchthonstral3e 20
01900 Grol3rohrsdorf ) 9:00 bis 16:00 Uhr

Q' Frau Berit Partuscheck ) inklusive Getranke




Zusatzliche Betreuungskrafte

Kreatives Gestalten - Wertfrei
Dokumentieren

1. Teil: Malen mit alten und demenziell erkrankten Menschen

Warum hilft Malen bei Demenz - und wie?

Kunst ist etwas fur jeden Menschen, egal wie alt er auch ist. Nehmen Sie bunte
Stifte, die Wasserfarben und den Pinsel in die Hand, bringen die ersten Bewe-
gungen auf das weil3e Papier, ein Strich, eine Form und daraus eine Gestaltung
ohne zu bewerten. Der Mensch, der sich darauf einlasst, entspannt sich, ist da-
rauf gerichtet, er konzentriert sich auf nur das ,Eine”, auf die Farben, die Form,
auf seine Phantasie aus sich selbst. Die Grobmotorik, die Feinmotorik und die
Wahrnehmung erfahren eine Aktivierung, verschittet geglaubte Fahigkeiten
kommen zu Tage.

Inhalte:

+ EinfUhrung in das kunstlerische Gestalten mit dementen & alten Menschen
Warum malen mit Senioren?
Was macht Malen mit der Psyche?
Was passiert im Gehirn beim Malen?
Praxiserprobte Methoden des Malens
Konzepte zu Arbeitsmaterialien, Gruppengrof3e und Zusammenstellung
Zeit fur Reflexion

. Teil: Wertfreies Dokumentieren

Perspektivwechsel und Blickwinkel mal andern, eigene Wahrnehmung und
Beobachten hinterfragen

Einflussfaktoren des eigenen Wertesystems auf meine Wahrnehmung
Richtlinien des MDK

Ubungen an Fallbeispielen

[ X ]
ECOEURe PFLEGEKRAFTE
M Institut fur Gesundheit & Soziales gGmbH Sa 16.11.2024 U N D HYG I E N E
MelanchthonstraRe 20 =

01900 Grol3rohrsdorf @ 9:00 bis 16:00 Uhr

& Frau Roswitha Froehliger O inklusive Getranke B EAU FT RAG T E

Frau Christina Ehrlacher-Bendull




Pflegekrafte und Hygienebeauftragte

Pflegekrafte und Hygienebeauftragte

Das demenz balance-Modell©
Grundkurs

Beschreibung des Kurses und wichtige Informationen finden Sie auf Seite 24
im (AZB24-1).

PDebamo24-1 149,00 EURO

A Institut fir Gesundheit & Soziales gGmbH Fr 01.03.2024
MelanchthonstralRe 20
01900 Grolsrohrsdorf @ 9:00 bis 16:00 Uhr

8  Frau Anke Hernschier ) inklusive Getranke

Das demenz balance-Modell©
Aufbaukurs

Beschreibung des Kurses und wichtige Informationen finden Sie auf Seite 32
im (AZB24-9).

PDebamo24-2 149,00 EURO

A Institut fur Gesundheit & Soziales gGmbH Fr 25.10.2024
Melanchthonstral3e 20
01900 Grof3rohrsdorf ) 9:00 bis 16:00 Uhr

& Frau Anke Hernschier ) inklusive Getranke

Auffrischungstag fur Hygienebeauftragte

An unserem Auffrischungstag fur Hygienebeauftragte erfahren Sie im ersten
Teil Neues zu aktuellen Themen und gesetzlichen Regelungen. Im zweiten Teil
wird sich mit Ihrer Rolle als Fihrungskraft auseinandergesetzt.

Wir laden Sie herzlich zu unserem Auffrischungstag fir Hygienebeauftragte auf
den Butterberg bei Bischofswerda ein!

Hygienefachliches und gesetzliche Regelungen

* Hygiene eine Last?

+ Strategie Handedesinfektion Workshop

+ Neuordnung der Krankenhauslandschaft
* Hitzeschutzplan fur Gesundheit

Raum fiir Gesprache - Austausch und Diskussion - Platz fiir Gedanken -
zum Ankommen und Weiterkommen

Der Hygienebeauftragte als Fliihrungskraft

+ Die Rolle des Hygienebeauftragten als Fuhrungskraft
+ Eigene Motivation starken
+ Motivation der Mitarbeiter férdern

Fiir diese Fortbildung gilt das Zertifikat , Hygienebeauftragte/r” als
Zugangsvoraussetzung.

AHB24 179,00 EURO

S Berggasthof Butterberg Fr 07.06.2024
Butterberg 1

01877 Bischofswerda @) 9:00 bis 16:00 Uhr
& Herr Ronny Rakus

Frau Anke Hernschier

O inklusive Verpflegung




Pflegekrafte und Hygienebeauftragte

Fachtag fur Palliativpflege

Mach mir das Leben leichter - Schmerztherapie bei Palliativpatienten

Fur unseren Fachtag fur Palliativpflege 2024 haben wir das Thema Schmerzen
in den Mittelpunkt gestellt. Neben verschiedenen Fachvortragen wird es Raum
fur Gesprache, Austausch und Diskussion, Platz fir Gedanken und Ankommen
geben. Wir laden Sie herzlich nach Bischofswerda in das Stationare Hospiz
Siloah ein!

Rundgang in kleiner Gruppe durch das Hospiz

+ Besichtigung der Einrichtung

+ Fachlicher Austausch und Beantwortung von Fragen durch die Leitung des
Hospizes

Kurze Auffrischung zu Grundlagen Schmerzen

+ Ursachen fur Schmerzen, Schmerzentstehung und -weiterleitung
+ Schmerzformen und Auswirkungen auf das ganze Menschsein

Bedeutung & Besonderheiten der Schmerztherapie bei Palliativpatienten

+ Moglichkeiten zur medikamentdsen und nichtmedikamentésen Behandlung
+ gezielte Sedierung
+ Praxisbeispiele und Diskussion

~Schmerzen lindern auf sanfte Art"

« Warum Dufte und Aromen in der Schmerzbegleitung so wertvoll sind

« Korper- und Seelenpflege auch fur uns

+ durch atherische Ole und Achtsamkeit wieder ins Gleichgewicht finden

+ Praxisteil: ,dufter” Nachmittag, der mit einer Achtsamkeitstibung enden wird

PPallia24 179,00 EURO B E RU F S-
S Stationares Hospiz Siloah Bischofswerda Di 03.09.2024 B E G L E IT E N D E
Dresdener StralRe 17

01877 Bischofswerda @ 9:00 bis 16:00 Uhr

& Herr René Rixrath O inklusive Verpflegung WE IT E RB I L D U N G E N

Frau Heike Preusche




Berufsbegleitende Weiterbildungen

Fachkraft fir Leitungsaufgaben in
Pflegeeinrichtungen

Die Weiterbildung zur Fachkraft fur Leitungsaufgaben in Pflegeeinrichtungen
soll die Teilnehmer befahigen, die Aufgaben einer verantwortlichen Pflegefach-
kraft gemal’ 8 71 SGB Xl auszufiihren. Die Teilnehmer der Weiterbildung sollen
insbesondere befahigt werden, die Pflegeprozesse, die Ermittlung des Pflege-
bedarfs, die Planung, Dokumentation und Auswertung innerhalb des Verant-
wortungsbereichs selbstandig und fachgerecht zu organisieren, zu begleiten
und zu kontrollieren, qualitativ zu sichern und im Rahmen gesetzlicher Vor-
schriften zu verantworten. Sie sollen Fahigkeiten zur Mitarbeiterfuhrung sowie
zur Kommunikation und Konfliktldsung erwerben.

Inhalte:

Theoretischer und praktischer Unterricht in der Weiterbildung fur Leitungsauf-
gaben in Pflegeeinrichtungen nach § 34 SachsGfbWBVO:

+ Management, Betriebswirtschaft, Organisation

+ Sozialwissenschaft

* Humanwissenschaft

+ Pflegewissenschaft, Pflegeorganisation, Pflegefachwissen
* Qualitatsmanagement

+ Rechtslehre

+ Praktische Weiterbildung

Dauer:

* 460 Prasenzstunden als theoretischer Unterricht
+ 120 Stunden praktische Weiterbildung

Zugangsvoraussetzungen nach 8§ 35 SachsGfbWBVO:

+ einen Abschluss als Gesundheits- und Krankenpfleger/in bzw. Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger/in

+ einen Abschluss als Altenpfleger/in mit 3jahriger Ausbildung in Vollzeitform

+ einen Abschluss als Altenpfleger/in mit 2jahriger Ausbildung in Vollzeitform,
wenn die Teilnahme an einem Lehrgang in der Behandlungspflege nachge-
wiesen wird

Berufsbegleitende Weiterbildungen

Prufung:

Die Prufung umfasst einen schriftlichen Teil (6 Modulprifungen), eine Fach-
arbeit sowie ein Kolloquium (Verteidigung der Facharbeit)

Abschluss:

Der erfolgreiche Abschluss der Weiterbildung berechtigt zum Fihren der Wei-
terbildungsbezeichnung ,Fachpflegeexpertin/Fachpflegeexperte fir Leitungs-
aufgaben in Pflegeeinrichtungen”

Termin:
November 2024

Bewerbung:
Bitte reichen Sie folgende Unterlagen ein:

+ Lebenslauf in tabellarischer Form
+ beglaubigte Kopie Ihrer Berufsurkunde
+ beglaubigte Kopie Ihres Prifungszeugnisses

Ratenzahlung méglich

PDL2024

A Institut fir Gesundheit & Soziales gGmbH November 2024
MelanchthonstralRe 20
01900 Grol3rohrsdorf




Berufsbegleitende Weiterbildungen

Praxisanleiter/in

Das Pflegeberufegesetz (PfIBG) legt neue Schwerpunkte in der Ausbildung.
Mit der zunehmenden Bedeutung der praktischen Ausbildung stehen auch
die Rolle der Praxisanleitung sowie das Selbstverstandnis der Praxisanleiten-
den im Fokus. Die Praxisanleitenden selbst haben die Aufgabe, diese Rolle zu
gestalten, neu zu interpretieren und sichtbarer zu machen.

Fur die Praxisanleitenden ergibt sich ein multiples Rollenverstandnis, das ver-
schiedene Funktionen umfasst. Dazu zahlen neben der Rolle als Pflegefach-
kraft, die einen Versorgungsauftrag und in der Funktion als Praxisanleitende
einen gesetzlich festgelegten Arbeitsauftrag in Bezug auf die Ausbildung

zu erfullen hat, die Rollen als Beurteilende, Wertevermittelnde, praktische
Personalentwickler/-innen, zentrale Ansprechpartner/-innen und Netzwer-
ker/-innen. Ein Teil dieser Rolle ist es auch, Botschafter/-in fir die Ausbildung,
das eigene Tatigkeitsfeld sowie die generalistische Pflegeausbildung zu sein.
Praxisanleitende begleiten die Auszubildenden in ihrem individuellen Lern-
prozess - sie erklaren nicht nur und fuhren vor, sondern férdern auch Me-
thoden des Selbstlernens bei den Auszubildenden, unterstitzen diese in der
reflektierten Entwicklung einer selbststandigen Arbeitsweise und lassen auch
Such- und Umwege als Lernchancen zu.

(Auszug aus der Empfehlung fur Praxisanleitende im Rahmen der Pflegeausbildung nach dem
Pflegeberufegesetz (PfIBG), herausgegeben vom BIBB)
Inhalte:

Inhalte entsprechend der Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums fur
Soziales Uber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiterbil-
dungsverordnung Gesundheitsfachberufe - SachsGfbWBVO) vom 01.03.2022:

Module im Uberblick:

Modul  Bezeichnung Arbeitsaufwand

Modul 1 [Ein professionelles Berufsverstandnis als praxis- |60 Stunden
anleitende Person entwickeln

Modul 2 |Beziehungen individuell wahrnehmen und ge- 45 Stunden
stalten

Modul 3 [Die praktische Ausbildung planen, Anleitungs- 100 Stunden
situationen vorbereiten, durchfiihren, evaluieren

und Qualitat sichern

Berufsbegleitende Weiterbildungen

Modul 4 |Prufen und Bewerten 40 Stunden

Modul 5 |Lernortkooperation mitgestalten 20 Stunden

Modul 6 |Achtsam sein und verantwortungsvoll handeln |35 Stunden

Dauer

Die Weiterbildung erfordert einen Arbeitsaufwand von mindestens 300 Stun-
den einschlieB3lich einer Hospitation von 24 Stunden bei einer berufserfahre-
nen, praxisanleitenden Person.

Aufnahmevoraussetzungen nach § 31 SachsGfbWBVO

+ ein Berufsabschluss in einem Gesundheitsfachberuf nach 8§ 2 Abs. 2
SachsGfbWBG sowie
+ eine Berufserfahrung von mindestens 12 Monaten

Priufungen nach § 32 SachsGfbWBVO

Es istin allen Modulen des Curriculums eine Prifung zu erbringen. Es werden
die Kompetenzen Uber problem- und handlungsorientierte Anforderungen
gepruft.

Abschluss

Der erfolgreiche Abschluss der Weiterbildung berechtigt zum Fihren der
Weiterbildungsbezeichnung ,Praxisanleiterin” oder ,Praxisanleiter”, welcher
mit einer Urkunde entsprechend dem Sachsischen Weiterbildungsgesetz be-
scheinigt wird.

Bitte fliigen Sie lhrer Bewerbung folgende Unterlagen bei

+ Kopie lhrer Berufsurkunde
+ das Zeugnis Uber die staatliche Prufung
+ der berufliche Werdegang in tabellarischer Form

Ratenzahlung méglich

Prax2024

A Institut fir Gesundheit & Soziales gGmbH November 2024
MelanchthonstralRe 20
01900 Grol3rohrsdorf




Berufsbegleitende Weiterbildungen

Hygienebeauftragte/r in der Pflege

(angelehnt an die Empfehlungen des RKI und VHD)

Hygienebeauftragte in der Pflege haben eine hohe Hygienekompetenz, welche
sie in die Lage versetzt, als Kommunikationspartner und Schnittstelle zwischen
Mitarbeitern und dem Pflegeteam zu fungieren. Sie sind unter anderem Multi-
plikatoren fur hygienerelevante Themen im Funktionsbereich, wirken bei der
Erstellung von Hygieneplanen mit, unterweisen korrekte Hygienepraktiken und
unterstutzen bei deren Umsetzung.

Inhalte:

+ Gesetzliche und normative Regelungen zur Krankenhaushygiene

+ Hygienemanagement und Aufgaben des Hygienefachpersonals

+ Nosokomiale Infektionen (klinische, mikrobiologische und epidemiologische
Grundlagen)

* Ausbruchmanagement

+ Handehygiene

* Hygienemalinahmen beim Umgang mit infektidsen Patienten

+ Krankenhaushygienische Begehungen, Analysen & Umgebungsuntersuchungen

+ Verfahrensweisen zur Pravention von nosokomialen Infektionen

+ Anforderungen an Krankenhauswasche, Lebensmittel- und Kiichenhygiene

+ Hygieneanforderungen an die Wasserversorgung, Trinkbrunnen, Bader u.a.

Zugangsvoraussetzungen:

+ eine staatliche Anerkennung in einem Beruf des Gesundheitswesens mit
mehrjahriger Berufserfahrung
+ Bitte Lebenslauf und Kopie der Berufsurkunde der Anmeldung beifligen

Dauer 40 Unterrichtsstunden

bei weniger als 10 Teilnehmern 960,00 € Euro

HB2024

A Institut fir Gesundheit & Soziales gGmbH 25.11 bis 29.11.2024
Melanchthonstral3e 20
01900 GroRrohrsdorf () 7:45 bis 15:00 Uhr

& Herr Ronny Rakus O inklusive Getranke

Anmelde- und Geschéaftsbedingungen

Die Bedingungen gelten fur alle Rechtsgeschafte
Uber Weiterbildungsmaflinahmen des Institut
flr Gesundheit und Soziales gGmbH. Bei den zu
erbringenden Leistungen des IGS handelt es sich
ausschlief3lich um die Durchfihrung von Weiter-
bildungsveranstaltungen.

Anmeldung und Vertragsschluss
Anmeldeschluss ist zwei Wochen vor Fortbil-
dungs- bzw. Kursbeginn. Die Anmeldung(en)
durch den Vertragspartner per E-Mail, Online-
Shopbestellformular auf unserer Webseite,
Textform per Post oder per Fax sind bindend.
Den Eingang lhrer Anmeldung per Email bzw.
Uber unseren Online-Shop werden wir unver-
zliglich in Textform per E-Mail bestatigen. Darin
liegt noch keine Annahme des Angebotes. Der
Vertragspartner erhalt in jedem Falle unmittelbar
nach Kursanmeldung eine verbindliche Anmelde-
bestatigung. Erst mit Zugang dieser verbindlichen
Anmeldebestatigung beim Vertragspartner
kommt der Vertrag zwischen Schule und dem
Vertragspartner zustande.

Rucktritt und Kiindigung

Das IGS kann die FortbildungsmalRnahme stor-
nieren, wenn die Mindestteilnehmerzahl nicht
erreicht wird, bei hoherer Gewalt oder auch bei
plotzlicher Krankheit des Referenten. Die be-
troffenen Vertragspartner erhalten umgehend
eine schriftliche Mitteilung. Geleistete Zahlungen
werden sofort in voller Hohe erstattet. Schaden-
ersatzanspruche kénnen daraus nicht geltend
gemacht werden, soweit das IGS nicht vorsatzlich
oder grob fahrlassig gehandelt hat. Die Vertrags-
partner kénnen bis zu 14 Tagen vor Kursbeginn
den Vertrag kiindigen, ohne dass dafir Kosten
berechnet werden. Bei einer Kiindigung weniger
als 14 Tagen bis 4 Tagen vor Kursbeginn werden
50 % der Kursgebuhren fallig. Bei spateren Ab-
sagen, Abwesenheit, Stornierung bzw. Abbruch
ab Beginn der FortbildungsmalRnahme ist der
volle Rechnungsbetrag zu entrichten. Diese
Gebuhren entfallen, wenn ein Ersatzteilnehmer
benannt wird und dieser auch an der vertraglich
vereinbarten MalRnahme zu gleichen Konditionen
teilnimmt. Die Kiindigung ist grundsatzlich in
schriftlicher Form beim IGS einzureichen. Fir die
Berechnung der Frist gilt der Tag des Eingangs
der Kiindigung beim IGS. Sie erhalten grundsatz-
lich eine schriftliche Kiindigungsbestatigung.

Zahlung

Die Zahlung der GebUhren fur den Kurs hat
prinzipiell vor Kursbeginn zu erfolgen. Der Ver-
tragspartner erhalt hierzu ca. zwei Wochen vor

Kursbeginn eine Rechnung. Fir den Fall, dass
der rechtzeitige Versand der Rechnung fiir den
gebuchten Kurs nicht mehr moéglich war, hat der
Vertragspartner die Zahlung trotzdem spates-
tens vor Kursbeginn zu leisten. Die Zahlung kann
durch Vorlage einer Bankbestatigung nachge-
wiesen werden. Bei nicht rechtzeitiger Zahlung
kann die Teilnahme am Kurs durch die Schule
verweigert werden.

Teilnahmebescheinigung/Zertifikat

Nach erfolgreichem Besuch erhalt der Teil-
nehmer eine Teilnahmebescheinigung bzw. ein
Zertifikat. Die Teilnahmebescheinigung/Zertifikat
kann je nach Kurs dem Teilnehmer nach der Ver-
anstaltung zugesandt werden. Die Schule kann
die Aushandigung des Zertifikates bzw. der Teil-
nahmebescheinigung verweigern, bis die Geblh-
ren vollstandig bezahlt sind. Dies bezieht auch
Veranstaltungen ein, die bereits stattfanden.

Sonstige Teilnehmervertrage

Bei Kursen, die als Folgeveranstaltungen gekenn-
zeichnet sind, werden dem Vertragspartner nach
der Anmeldung separate Vertragsexemplare
Ubersandt, ggf. mit abweichenden Teilnahmebe-
dingungen. Diese gesonderten Teilnehmervertra-
ge kommen rechtswirksam erst nach Unterzeich-
nung durch beide Vertragsparteien zustande.
Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages
unwirksam oder undurchfihrbar sein oder nach
Vertragsschluss unwirksam oder undurchfihr-
bar werden, bleibt davon die Wirksamkeit des
Vertrages im Ubrigen unberihrt. An die Stelle der
unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestim-
mung soll diejenige wirksame und durchfuhrbare
Regelung treten, deren Wirkungen der wirtschaft-
lichen Zielsetzung am nachsten kommen, die

die Vertragsparteien mit der unwirksamen bzw.
undurchfihrbaren Bestimmung verfolgt haben.
Die vorstehenden Bestimmungen gelten ent-
sprechend fur den Fall, dass sich der Vertrag als
lickenhaft erweist.

Rabatte

Folgende Rabatte gewahren wir auf die Kurs-
gebUhr: Ehemalige Schuler und Kooperations-
partner des IGS 5 %, derzeitige Schiiler des IGS
10 %. Ausgenommen hiervon sind Kurse, welche
in Zusammenarbeit mit einem Drittanbieter
angeboten werden. Derzeitige Schiuler mit der
Zusatzleistung ,Leistungskurs” erhalten auf alle
angebotenen Weiterbildungen, welche ent-
sprechend der Zugangsvoraussetzungen belegt
werden dirfen 15 % Rabatt.




Referentenubersicht

Frau Christina
Ehrlacher-Bendull

Frau Roswitha Froehliger

Frau Anja Hartmann

Frau Anke Hernschier

Herr Ingo Hernschier

Herr Gerald Lick

Frau Claudia Malchow

Frau Sophie Miroll

Frau Berit Partuscheck

Frau Heike Preusche

Frau Ronny Rakus

Herr René Rixrath

Frau Katrin Tschirner

Bildnachweise:

Altenpflegerin, Heilpraktikerin auf dem Gebiet der Psychothera-
pie, Entspannungstherapeutin

Kunst- und Kreativtherapeutin, Klangschalenpraktikerin, Heil-
praktikerin Psychotherapie, Alltagsbetreuerin

Physiotherapeutin, Wellnesstherapeutin

Gesundheitspadagogin, Erzieherin, Ergotherapeutin, Heilprakti-
kerin, Supervisor fur Fihrungskrafte

Heilpraktiker fur Psychotherapie, Hypnose- und Verhaltensthe-
rapeut, Systemischer Coach

M.sc Pflegewissenschaft/Pflegemanagement, B.sc Pflege/
Pflegeleitung, Fachkrankenpfleger flr psychiatrische Pflege,
Krankenpfleger

Berufsschullehrerin fur Pflege und Gesundheit, Kindsthetics-
Trainerin Stufe 2

Krankenschwester, Tiergestltzte Intervention (Therapie, Pada-
gogik, Férdermalinahmen)

Ubungsleiterin B Sport in der Rahabilitation - Profil Orthopéadie,
allg. Gesundheitstraining, Psychatrie, Innere Medizin (2. Lizenz-
stufe) -, Kneipp Gesundheitstrainerin, Entspannungspadagogin

Krankenschwester, Palliative Care Fachkraft, Aromapflegerin

Zertifizierter Hygienebeauftragter, Selbststandiger Hygiene-
berater

Einrichtungsleiter Christliches Hospiz Ostsachsen gGmbH

Ergotherapeutin, Impulstrainerin fur Integrative Validation

Seite 14-15, 25, 28 und 33: pixabay.com

Anmeldeformular

per Post Institut fur Gesundheit und Soziales gGmbH
Melanchthonstral3e 20
01900 GroRrohrsdorf

per Telefon (035952)2048-0

per Fax (035952)2048-20
per E-Mail info@igs-sachsen.de

Wenn Sie unseren Anmeldebogen nutzen, fragen wir Sie nach personlichen Informationen. Es un-
terliegt Ihrer freien Entscheidung, ob Sie diese Daten angeben. Die Vorschriften des Datenschutzes
werden eingehalten. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht ohne Ihre ausdrickliche Einwilligung.

Kurs:

Datum:

Name, Vorname:

ehem. Schiiler/ in: Oja O nein

Anschrift fur Schriftwechsel und Rechnung: [ privat O dienstlich

Einrichtung (ggf.):

PLZ/Ort:

StraBe:

Telefon:

E-Mail:

Hiermit melde ich mich verbindlich zu oben genannter Fortbildung an.
Gleichzeitig erkenne ich die Anmelde- und Geschaftsbedingungen des IGS an.

Unterschrift

Ort, Datum




D

AUST

Physiotherapeutin/Physiotherapeut

= R

Ergotherapeutin/Ergotherapeut

Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Seit Uber 30 Jahren bilden wir erfolgreich Fachkrafte in Therapie
und Pflege aus und weiter und bereiten sie neben einer qualita-
tiv hochwertigen Ausbildung mit vielen Zusatzleistungen auf das
Berufsleben vor.

GroBréhrsdorf 01900 GroRrohrsdorf

Schule flir Gesundhelts- Institut fir Gesundheit und Soziales gGmbH
IGS und Sozialberufe MelanchthonstralRe 20

Telefon 035952-20480 | Web: www.igs-sachsen.de |  E-Mail: info@igs-sachsen.de




